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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CHIARA GIBERTONI 

C.F.   

Residenza   

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

   

 

Date 

 

Nome del datore di lavoro.  

 Dal 01.10.2019 a tutt’oggi 

 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 

Tipo di impiego  Direttore Generale 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile complessivo della gestione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – 
Policlinico di Sant’Orsola 

   

 

Date  

  

Dal 30.11.2019 al 12.07.2020 

 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 Azienda USL di Bologna 

Commissario Straordinario 

Responsabile complessivo della gestione dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Bologna 

   

   

  

Date   02.03.2015 - 30.09.2019 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Bologna 

Tipo di impiego  Direttore Generale 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile complessivo della gestione dell’Azienda USL di Bologna 

Popolazione riferimento 870.000 abitanti con un Bilancio di circa 1.800 milioni e con circa 8.500 
dipendenti 

   

Date   30.09.2014 - 01.03.2015 

Incarico 15 septies Responsabile Programma Aziendale 

10.01.2011 - 29.09.2014 

Incarico 15 septies Responsabile Struttura Complessa 

Nome del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitario di Bologna 

Tipo di impiego  Direttore “Coordinamento degli Staff” della Direzione Generale 

Principali mansioni e responsabilità  

Coadiuva il Direttore Generale nella gestione complessiva aziendale 

Coordina le direzioni in staff alla Direzione Generale. 

Gestisce direttamente progetti a valenza aziendale affidati dalla Direzione Generale. 

Responsabile del Board degli Investimenti Aziendale 
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Date  01.12.2007 - 9.01.2011 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Direttore Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino Estense di Modena 

Principali mansioni e responsabilità  
Responsabile della conduzione per gli aspetti igienico-organizzativi dell’Ospedale e 
corresponsabile insieme ai direttori dei Dipartimenti Assistenziali della gestione complessiva del 
budget e delle risorse 

   

Date  Aprile 2007 - Novembre 2007 

Marzo 2003 - Novembre 2006 

Nome del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Tipo di impiego  
Incarico 15 septies 

Direttore Controllo di Gestione e Progetto Nuovo Ospedale di Parma 

Principali mansioni e responsabilità  

Responsabile del processo di Programmazione, Budget e Controllo. Valutazioni economiche e 
statistiche finalizzate a supportare il processo decisionale del management aziendale 

Responsabile del Board Aziendale per gli investimenti. Responsabile del coordinamento per la 
progettazione, pianificazione delle fonti di finanziamento, realizzazione e attivazione del Piano di 
rifunzionamento e costruzione dei padiglioni dell’Ospedale di Parma. 

 

Date  Novembre 2006 - Aprile 2007 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Direttore Nuovo Ospedale di Sassuolo 

Principali mansioni e responsabilità  
Responsabile della conduzione per gli aspetti igienico-organizzativi dell’Ospedale e della 
gestione complessiva delle risorse della struttura 

   

Date   Febbraio 2002 - Marzo 2003 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Dirigente Medico in igiene e organizzazione. Responsabile di modulo professionale 

Principali mansioni e responsabilità  

Inerenti la qualifica 

Componente del team per il programma di attivazione del Nuovo Ospedale Sant’Agostino-
Estense di Modena 

   

Date   Gennaio 2001 - Febbraio 2002 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Dirigente Medico in igiene e organizzazione. Responsabile di modulo professionale 

Principali mansioni e responsabilità  

Inerenti la qualifica 

Referente per lo stabilimento ospedaliero Sant’Agostino Estense 

Referente per pianificazione e programmazione, implementazione metodologia budget. 

Referente per il sistema informativo ospedaliero e la qualità della codifica 

   

Date   Gennaio 2000 - Gennaio 2001 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Dirigente Medico in igiene e organizzazione. Responsabile di modulo professionale 

Principali mansioni e responsabilità  

Inerenti la qualifica 

Referente per lo stabilimento ospedaliero Castelfranco 

Referente per pianificazione e programmazione, implementazione metodologia budget. 

Referente per il sistema informativo ospedaliero e la qualità della codifica 

   

Date   Dicembre 1997 - Gennaio 2000 

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Dirigente Medico in igiene e organizzazione. Responsabile di modulo professionale 

Principali mansioni e responsabilità  

Inerenti la qualifica 

Referente per pianificazione e programmazione, implementazione metodologia budget, 
referente per la qualità della codifica per il presidio ospedaliero 
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Date   1997  

Nome del datore di lavoro  Azienda USL di Modena 

Tipo di impiego  Titolare di borsa di studio 

Principali mansioni e responsabilità  

Analisi e definizione di un piano di azione integrato per il controllo e il contenimento del 
fenomeno dei ricoveri ripetuti 

 

ALTRI INCARICHI ISTITUZIONALI 

Date  

Dal 6 ottobre 2021 a tutt’oggi nomina da parte del Sommo Pontefice FRANCESCO Membro 
del Consiglio di Amministrazione per la Sanità Cattolica, per un quinquennio,   

 

Date  
Dal 18 aprile 2020 a tutt’oggi nomina a componente del Comitato Tecnico Scientifico (istituito 
con D.Lgs. 106/2012) da parte del Ministro della Salute per la durata di 4 anni  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Tipo di studio, istituto, valutazione  Anno Accademico 1989-1990 Laurea in Medicina e Chirurgia, Università di Modena con 
votazione 110 su 110 e lode 

   

Tipo di studio, istituto, valutazione  Anno Accademico 1995 - 1996 Diploma di specialistica in Igiene e Medicina Preventiva con 
orientamento in igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri Università di Modena con 
votazione 50 su 50 e lode 

 

Tipo di studio, istituto, valutazione  Novembre 2013 Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa presso 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 

   

Tipo di studio, istituto, valutazione  Ho partecipato a corsi informali in particolare: Corso “La gestione del rischio clinico e della 
sicurezza per il paziente nelle organizzazioni sanitarie” Progea Milano (26-27-28/06/06). 

Corso Innovazione tecnologica in sanità innovazione e gestione del cambiamento in sanità – 
AOSP Brotzu Cagliari (26-27-28/05/05) 

Corso “Metodi e strumenti per lo sviluppo della qualità” Azienda Ospedaliera si Parma (dal 9 al 
17/12/2004) 

Corso “Le analisi e le politiche di bilancio” Scuola di Pubblica Amministrazione (6-14-
16/10/2003) 

Corso di formazione per codificatori regionali e referenti aziendali RER (16-18-23/9/98) 

 

LINGUE STRANIERE 

 

 Tedesco scolastico 

Inglese Scolastico 

 

CAPACITÀ TECNICHE 
 

 Conoscenze pacchetto Office 

ALTRE INFORMAZIONI   

 

 Docenze 

Attribuzione Funzione professore a Contratto per l’anno accademico 2003/2004 per lo 
svolgimento dell’insegnamento di “Economia Aziendale (c.i. di management infermieristico e 
medicina del lavoro)”, presso il corso di Laurea in Infermieristica – sede di Parma 

Corso di Aggiornamento obbligatorio per Dirigenti Medici, organizzato dalla Direzione del 
presidio di Modena Centro, sul tema “Descrizione delle diagnosi e degli interventi nella scheda 
di Dimissione Ospedaliera secondo ICD IX e ICD IX.CM” 

Dal 6 al 25 maggio 1999 sono stata responsabile sanitario nominato dall’Assessorato alla sanità 
della Regione Emilia-Romagna per la missione umanitaria promossa dalla provincia di Modena 
nell’ambito della “Missione Arcobaleno” per l’apertura di un campo profughi presso la località di 
Scutari (Albania). 

Sono curatore di pubblicazioni in cui l’ultima: 

American Journal of Infection Control 

“Impact of a Hospital-wide Screening, Cohorting, Cleaning and Educational Program for 
Reducing Carbapenem-Resistant Enterobacteriaceae infections Corresponding” Anno 2014 
Author: Pierluigi Valle 

Co-Authors: F. Tumietto; M. Bartoletti; S. Tedeschi, S. Ambretti, F. Cristini, C. Gibertoni; M. 
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Cavalli; MC. Puggioli; E. Callea; R. Masina; ML. Moro; R. Lewis. 

 

 
 
Modena 29 ottobre 2021 
 

                          Chiara Gibertoni 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la cui falsistà negli atti e l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali. Inoltre ill sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successive 
modifiche ed integrazioni dal decreto legislative 196/2003. 


