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C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O  E  P R O F E S S I O N A L E  
D E L  D R .  M O R E T T A  S A L V A T O R E  

 

 
  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  MORETTA SALVATORE 

Luogo e data di nascita  OMISSIS 

Codice fiscale  OMISSIS 

Indirizzo lavorativo 

Recapiti telefonici 

 OMISSIS 

omissis 

E-mail  omissis  

Incarico principale attuale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
30/10/2019 

 
 
 

07/11/2019 
 
 
 
 

Anno Accademico 2008/09 
 

Anno Accademico 2007/08 
 
 

Anno Accademico 2005/06 
 
 

Anni Accademici 2001/02 ÷ 2004/05 
 

Anno Accademico 1999/2000 
 
 

Anno Accademico 1998/99 
 

Anni Accademici 1994/95 ÷ 1997/98 
 
 
 
 

Dal 28/06/1994 a oggi 
 
 

Anno 1994 – 1° Sessione 
 

Anno Accademico 1992/93 
 

 DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO N. 14 DI TEANO (UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA) 

 

 
“Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Campania”, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/1992, istituito dalla 
Regione Campania con Delibera di Giunta n. 460 del 18/07/2017, con durata di 168 ore, svoltosi 
dal 20/09/2019 al 26/10/2019, con esame finale sostenuto il 30/10/2019 con esito positivo. 
“Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unità Organizzativa 
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”, di cui agli artt. 15 e 16 -quinquies 
del D.Lgs. n. 502/1992 e di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, e art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, istituito 
dalla Regione Campania, con durata di 120 ore, con esame finale sostenuto il 07/11/2019 con 
esito positivo. 
Corso di Perfezionamento in “Gestione del Rischio Clinico nelle strutture sanitarie”, conseguito 
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Corso di Perfezionamento in Management Sanitario: “Management e programmazione sanitaria”, 
conseguito presso l’Università LUM “Jean Monnet” di Casamassima (BA) e l’Istituto Superiore di 
Sanità di Roma. 
Corso di Perfezionamento in “Statistica ed Informatica nella scienza della salute”, conseguito in 
data 24/11/2006 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”. 
Specializzazione in “Medicina del Lavoro”, conseguita il 12/12/2005 presso la Facoltà di Medicina 
e Chirurgia dell’Università degli Studi di Siena, con il voto di 70/70 e Lode. 
Corso di Perfezionamento in “Sorveglianza Sanitaria negli Ambienti di Lavoro”, conseguito in data 
12/06/2000 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli. 
Corso di Perfezionamento in “Radioprotezione”, conseguito presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Specializzazione in “Tecnologie Biomediche” (disciplina affine a “Medicina del Lavoro e Sicurezza 
degli Ambienti di Lavoro”, a “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”, a “Igiene, Epidemiologia 
e Sanità Pubblica” ed a “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero”, ai sensi del D.M. 31/01/98), 
conseguita il 19/10/98 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II” con il voto 48/50 
Prima iscrizione all’Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta con il n. 
3574 dal 28/06/1994; per il successivo trasferimento per l’Ordine dei Medici di Cuneo, l’attuale 
iscrizione all’Ordine dei Medici di Caserta è dal 25/06/2002 con il n. 5704. 
Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo, conseguita nella I sessione degli 
Esami di Stato dell’anno 1994 presso la Seconda Università degli Studi di Napoli. 
Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 31/03/94 presso la Seconda Università degli Studi 
di Napoli. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 16/07/2006 a oggi 

 
 

Dal 01/06/2002 al 15/07/2006 
 
 

Dal 30/12/1999 al 31/05/2002  
 
 

Dal 01/10/1999 al 29/12/1999 
 

Dal 25/07/1995 al 18/11/1997 
 
 
 
 
 

PRINCIPALI MANSIONI, 
RESPONSABILITA’ E IDONEITA’ 

22/04/2021 
 
 

16/12/2020 ad oggi 
 
 
 

05/12/2020 
 

08/05/2020 
 
 

31/03/2020 
 
 

Dal 26/11/2018 al 15/12/2020 
 
 

Dal 06/08/2018 al 09/03/2021 
 

Dal 16/05/2018 a 20/06/2019 
Dal 27/02/2018 al 24/06/2019 
Dal 27/02/2017 al 15/10/2017 

 
 

Dal 03/06/2015 al 13/11/2018 
 
 

Dal 02/09/2016 a oggi 
 

Dal 15/02/2012 al 31/07/2017 
 
 

23/09/2011 
 
 

Dal 29/09/2008 ad oggi 
 
 
 

INCARICHI DI DOCENZA 
Dall’Anno Accademico 2008/09 oggi 

 
 
 

  
Dirigente Medico presso l’A.S.L. Caserta, assegnato prima al Dipartimento di Prevenzione, poi 
alla U.O.C. “Servizio Qualità e Risk Management” (afferente al Dipartimento dei Servizi Strategici 
della Direzione Generale). 
Dirigente Medico presso Azienda U.S.L. Frosinone, assegnato al Dipartimento di Prevenzione, 
presso la U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, a tempo pieno ed 
indeterminato. 
Dirigente Medico presso l’A.S.L. n. 15 di Cuneo, assegnato al Dipartimento di Prevenzione, 
presso la U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, a tempo pieno ed 
indeterminato, quale vincitore di concorso pubblico. 
Dirigente Medico presso l’A.S.L. n. 5 di Collegno (TO), disciplina “Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base”, a tempo pieno ed indeterminato, quale vincitore di concorso pubblico. 
Ufficiale Medico di Complemento dell’Esercito Italiano con il grado di Sottotenente, in servizio 
presso il 21° Reggimento Genio Pionieri di Caserta, ricoprendo anche l’incarico di Dirigente del 
Servizio Sanitario, e presso l’Ospedale Militare di Medicina Legale di Caserta. Con tale esperienza 
professionale sono stati anche assolti gli obblighi di leva. 
 
 
 
 
Idoneità alla nomina di Direttore Sanitario nella Aziende Sanitarie ed Enti del S.S.R., ai sensi 
della Determinazione n. 4 del 20/04/2021 della Regione Puglia, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. 57 del 22/04/2021. 
Direttore del Distretto Sanitario n. 14 di Teano, con decorrenza dal 16/12/2020, incarico 
quinquennale di titolare di Struttura Complessa conferito con Deliberazione del Direttore Generale 
n. 1659 del 14/12/2020, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, 
strumentali e finanziarie. 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Generale dell’A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon”, con 
Decreto Dirigenziale n. 395 del 05/12/2020 (pubblicato sul B.U.R.C. n. 243 del 14/12/2020). 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Responsabile di Distretto Sanitario, con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 629 del 08/05/2020, tramite Avviso interno, per titoli e colloquio, per la 
formulazione di un elenco di candidati idonei. 
Idoneità alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende 
Ospedaliere e degli altri Enti del S.S.N., ai sensi della Determina n. 16517 del 31/03/2020 della 
Direzione Generale “Professioni Sanitarie” del Ministero della Salute. 
Direttore Sanitario f.f. del Presidio Ospedaliero “San Rocco” di Sessa Aurunca (Struttura 
Complessa), con autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali 
e finanziarie. 
Presidente della Commissione Paritetica ALPI (Attività Libero-Professionale Intramoenia), 
costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 1018 del 6/8/2018. 
Dirigente dell’Ufficio “Attività Libero-Professionale Intramoenia” 
Referente Aziendale per le Liste di Attesa 
Direttore Sanitario f.f. del Presidio Ospedaliero “Ave Grazia Plena” di Piedimonte Matese 
(Struttura Complessa), con autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, 
strumentali e finanziarie 
Incarico di Responsabile f.f. della U.O.C. “Servizio Qualità e Risk Management”, (Struttura 
Complessa), afferente al Dipartimento dei Servizi Strategici della Direzione Generale, con 
autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali e finanziarie 
Coordinatore del Team Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico, costituito con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 109 del 02/09/2016 
Coordinatore dei Medici Competenti, con conferimento di incarico dirigenziale di Struttura 
Semplice con elevato grado di complessità, afferente alla Direzione Sanitaria Aziendale, con 
autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, tecniche e finanziarie 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Responsabile di Distretto Sanitario, con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 1498 del 23/09/2011, tramite Avviso interno, per titoli e colloquio, per la 
formulazione di un elenco di candidati idonei. 
Coordinatore Aziendale del “Comitato Tecnico per il Controllo e la Sorveglianza delle Infezioni 
Ospedaliere” per l’A.S.L. Caserta, confermato anche con Deliberazione del Direttore Generale n. 
1495 del 28/10/2013 
 
 
Docente a Incarico per il Corso di Laurea in “Infermieristica” presso la Scuola di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (precedentemente 
denominata “Seconda Università degli Studi di Napoli”), Dipartimento di Scienze Mediche 
Traslazionali, sede di Marcianise prima e Aversa poi, per l’Insegnamento “Medicina del Lavoro” 
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Anno Accademico 2018/19 
 

[SSD: MED/44] afferente al Corso Integrato di “Infermieristica Preventiva e di Comunità”, 
effettuando 15 ore di docenza [CFU: 1] per ogni A.A., fino all’A.A. 2020/21, per un totale di n. 13 
(tredici) incarichi di docenza. 
Docente a incarico per il Corso di Perfezionamento in “Healthcare Risk Management & Patient 
Safety” presso il Dipartimento di Sanità Pubblica, Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi di Napoli “Federico II”, per il Modulo V: “Gestione del Rischio ed Informatizzazione”, 
effettuando 2 ore di docenza. 
 

   
   
   

   

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
  

  
 
Italiana 
 
Lingua Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 Buona 
Buona 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI E 

ORGANIZZATIVE EXTRALAVORATIVE  
 

 Attività di volontariato presso la Parrocchia “SS. Annunziata“ di Marcianise e l’annesso Centro 
Giovanile “Ave Maria”, per la promozione di attività religiose, culturali, formative, sportive e 
ricreative dei giovani e delle famiglie. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 Buona capacità nell’utilizzo di strumenti informatici (PC, iPad, ecc.) e dei software gestionali 
(Microsoft Office Professional 2000 e altri). 

 
 
Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per il caso di 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, il sottoscritto autocertifica che tutti i dati contenuti nel presente Curriculum Formativo e Professionale 
sono veritieri e autorizza il trattamento dei dati. 
 
Caserta, 05/03/2022        Dr. Salvatore Moretta 
 


