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CURRICULUM FEDERICA CASONI

Corso di "Formazione manageriale per le Direzioni Generali e Strategiche delle Organizzazioni Sanitarie”.
Universita di Parma. Il corso si & svolto nel periodo marzo-settembre 2022.

Corso Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa (Universita di
Modena e Reggio Emilia, ottobre 2022-marzo 2023)

Corso “Organizzazione e gestione delle Case della Comunita", Universita
Cattolica di Milano, Prof. Balduzzi. Ottobre 2021- marzo 2022

Executive Master Universitario di Il Livello in Management delle Aziende
Sanitarie e Socio-Assistenziali (EMMAS). SDA Bocconi Milano

CERISMAS, Milano, ltalia

Laboratorio Logistica del paziente

Gruppo di lavoro interaziendale e multiprofessionale con focus
sulla gestione dei flussi dei pazienti nelle strutture sanitarie.

SDA BOCCONI, Milano, ltalia

Corso di Formazione: “Dal Performance
management al Value Management: le sfide del
controllo aziendale”

Agenzia Sanitaria Regionale Regione Emilia Romagna, Bologna, ltalia
Attestato di Formazione Manageriale abilitante alle funzioni di Direzione delle Strutture Complesse (Formazione per
la Gestione di Servizi sanitari e Sociosanitari). Attualmente in corso di rivalidazione.

UNIMORE, Modena e Reggio Emilia, Italia
MASTER di 2° Livello “Promozione e governo della ricerca nelle Aziende Sanitarie”

UNIMORE, Modena e Reggio Emilia, ltalia

Diploma di Specializzazione in Neurologia

Voto 110/110 con lode, .

STAGE della durata di 6 mesi presso la Clinica Neurologica dell’Universita di Heidelberg (Germania) con focus
sulla gestione della fase acuta della patologia cerebrovascolare, con particolare riferimento alle indagini
neurosonologiche e alla conoscenza di innovativi modelli organizzativi.

UNIMORE, Modena e Reggio Emilia, ltalia
Laurea in Medicina e Chirurgia Universita
Voto: 110/110 e lode.

ESPERIENZE PROFESSIONALLI

Da 1 Aprile 2023 ad oggi: Azienda USL di Modena, Direttore del distretto sanitario di Vignola e Responsabile f.f della
Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Vignola. (precedente incarico ottobre 2021 a marzo 2023 Direttore f.f distretto di
Vignola e Responsabile Direzione sanitaria Ospedale di Vignola)

Governo Attivita Sanitarie Distrettuali si riporta di seguito.

° Stretta collaborazione con gli Enti locali, in particolare il Comitato di Distretto per la declinazione distrettuale delle line
di programmazione aziendali

° Partecipazione agli incontri della Direzione strategica e direttori dei distretti per la elaborazione del piano di
riorganizzazione dellemergenza urgenza secondo le indicazioni regionali, con particolare riferimento al distretto di
Vignola. 3

° Stretta collaborazione con gli Enti locali, le Associazioni di VVolontariato e le rappresentanze dei Cittadini. Sono stati
implementati i tavoli di lavoro inter-istituzionali distrettuali di co-progettazione in ambito di prevenzione e promozione
della salut, contrasto alla violenza di genere, contrasto gioco d’azzardo.

e  Attivazione del tavolo di co-progettazione distrettuale con le associazioni di volontariato, Ufficio di Piano e area socio-
sanitaria sull'autismo secondo le indicazioni nazionali e regionali.



Implementati i Piani di Zona secondo la progammazione definita dalla Direzione Strategica aziendale.

Rinnovo secondo le indicazioni aziendali del Comitato Consultivo Misto e programmazione delle modalita operative e
progettazione.

Gestione dell'emergenza COVID, a livello distrettuale, in stretta collaborazione con | Servizi Centrali, Il Dipartimento di
Sanita pubblica | Referenti delle Cure Primarie in particolare per la getsione delle “quarante”, rapporti con le Scuole e
Amministrani locali, campagna vaccinale e gestione Punto Unico Vaccinale distrettuale in stretta collaborazione con |
Responsabili Ospedale-territorio delle Professioni sanitarie e Amministrativo

Rinnovo di tutti | contratti di servizio con le strutture e i servizi socio-sanitari del Distretto di Vignola, in stretta
collaborazione con i Responsabili dell'Ufficio di Piano, | Gestori pubblici e private e | ervizi aziendali coinvolti in tali
attivita in particolare afferenti all'area socio-sanitaria del DASS (attivita svolta ottobre-dicembre 2021).

Collaborazione con il Comitato di Distretto per la programmazione socio-sanitaria, gestione dell'emergenza COVID19
e progettazione del nuovo Polo socio-sanitario. Nello specifico € in corso la programmazione del Polo socio-sanitario
del Distretto di Vignola costituito da una Casa della Comunita e OscO, in continuita con la parte relativa alla Sanita,
verra edificata una Struttura Residenziale per anziani comprendente anche Centro Diurno di competenza della
componente sociale distrettuale. E’ pertanto in corso la progettazione delle strutture sanitarie, finanziateé con fondi
PNRR che vedra coinvolti | professionisti dei servizi che entreranno in tali strutture, il servizio sociale/Ufficio di Piano,
le Ammisnitrazioni comunali, gli enti del terzo settore e la comunita.nelle sue forme associative oltre al CCM.

Stretta collaborazione con | professionisti del Dipartimenrto di Cure Primarie per la definizione e la programmazione
del fabbisogno (medicina generale, pedtatna di libera scelta e continuita assistenziale), programmazione distrettuale
specialistica ambulatoriale.

.Stretta collaborazione con | Professionisti del Dipartimento di Salute mentale per la programmazione locale in risposta
ai nuovi bisogni emergent.

Implementazione della progettazione di percorsi di integrazione ospedale-territorio in particolare nell’'ambito delle
dimissioni protette. In corso la formalizzazione del tavolo di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale ospedale-
territorio. Sviluppo della Centrale operative territoriale e implementazione dell'infermieristica di comunita nelle strutture
sanitarie distrettuali in linea con la riorganizzazione dell'assistenza territoriale.

Costituzione gruppi di lavoro per la definizione della modalita di co-progettazione delle nuove case della comunita del
distretto e programmazione in stretta integrazione con gli enti locali degli incontri con la comunita.

Ottobre ’17- 2023 Azienda USL Modena, ltalia ~-Responsabile Direzione Sanitaria Ospedale
Da marzo 2023 attuale (f.f) di Vignola.

Governo dell’attivita sanitaria ospedaliera di seguito riportata

Negli ultimi 3 anni gestione dell'assetto organizzativo generale dell'Ospedale di Vignola per far fronte alla pandemia,
in stretta collaborazione con i Direttori delle UOC Ospedaliere in particolare Emergenza-Urgenza, Medicina interna,
Radiodiagnostica e Servizio di Anestesia..

Partecipazione agli incontri del Dipartimento Chirurgico-direzione strategica per programmazione dell’ attlwta

- chirurgica finalizzata all’abbattimento delle liste di attesa, supportando la definizione delle linee di azione. Attivita di

gestione e programmazione dell’attivita chirurgica ospedaliera. Implementazione della programmazione dell'attivita

per piattaforma di Area Sud e a valenza provinciale.

Stretta collaborazione con la UOC Igiene Ospedaliera e controllo infezioni correlate all'assistenza per

I'implementazione in tale ambito delle attivita di prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere.

Implementazione procedura .gestione dei decessi ospedalieri e riorganizzazione attivita legate alla: gestione delle

camera ardenti.

Implementazione tecnologica e attivita radiologica in stretta collaborazione con 'UOC Radiologia Pavullo Vignola

Progettazione ampliamento e ristrutturazione Pronto Soccorso in stretta collaborazione con il Servizio tecnico
Implementazione dei progetti di ristrutturazione legati alla normative antincendio e riprogettazione spogliatoi per il

personale anche in relazione all'emergenza COVID19.

Stretta collaborazione con la Centrale Operativa territoriale e i reparti ospedalieri, i referentl dell'Area Sociale (Ufficio

di Piano) per la definizione dei percorsi di dimissioni protette.

Da febbraio 2021 Coordinamento Gruppo provinciale interaziendale telemedicina. E' un tavolo interaziendale a
cui partecipano professionisti afferenti alle 3 aziende che insistono sul territorio modenese (AOU-AUSL-Ospedale di Sassuolo).
Si tratta di una attivita di programmazione e implementazione dei servizi telemedicina sul territorio provinciale secondo le linee di
indirizzo ministeriali e regionali.. Attualmente coordinatore della Rete interaziendale di Telemedicina.

Gennaio 16 Azienda USL Modena, ltalia — Staff Direzione Generale
-Novembre 17 UOC Logistica integrate e Gestione Operativa dei percorsi:

Percorso diabete; riorganizzazione della rete diabetologica provinciale

Progetto di riorganizzazione dell’attivita di Ortopedia e Traumatologia dell’Azienda USL

Progetto di riorganizzazione dell’attivita riabilitativa di area Nord Carpi-Mirandola

Riorganizzazione della attivita chirurgica aziendale; in particolare coordinamento del Gruppo

multidisciplinare e multiprofessionale delle discipline chirurgiche per la definizione dei Setting assistenziali

‘e l'attribuzione delle classi di rpiorita per gli interventi chirurgici programmati.

e  Referente per la direzione Aziendale alla stesura dei progetti per le Reti STEN e STAM relative al
percorso nascita.

e  Membro del Gruppo tecnico OlV per |a stesura del Progetto esecutivo della Unificazione AOU Polilcinico



OCB Baggiovara

Settembre ‘13 Azienda USL Modena, ltalia —Servizio Ricerca e Innovazione- Direzione
Dicembre ‘15 Sanitaria
e  Gestione dei processi di autorizzazione delle sperimentazioni cliniche.
¢  Supporto metodologico ai Clinici nella stesura e conduzione dei progetti.di ricerca.
e  Supportoagli sperimentatori per la sottomissione della documentazione al Comitato Etico.

Gennaio ‘07 Azienda USL Modena, Italia- Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino Estense
Agosto '13 Clinica Neurologica (da 1 luglio 2007 assunzione con contratto a tempo indeterminato)

Attivita di assistenza in reparto, Stroke Unit. Responsabile del Servizio di Neurosonologia .
Progettazione percorso TIA Ospedale di Baggiovara e Percorso provinciale Stroke.

Aprile '05 Policlinico di Modena, Italia

Dicembre '06 Attivita di assistenza in reparto, Stroke Unit e Neurosonologia.

Maggio '04 Clinica Neurologica Spedali Civili di Brescia, Italia

Marzo ‘05 Attivita di assistenza in reparto, Stroke Unit e Neurosonologia.

Aprile '05 Policlinico di Modena, ltalia

Dicembre '06 Attivita di assistenza in reparto, Stroke Unit € Neurosonologia.
LINGUE

Italiano: madrelingua; Inglese: buono .
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

= Dal 2009 al 2016 membro del Comitato Etico Provinciale

Dal 2009 membro del Gruppo Regionale (Emilia Romagna) per la stesura del "Percorso diagnostico-terapeutico del forame ovale
pervio” (ultima revisione marzo 2014) ;

Da settembre 2014 a dicembre 2015 collaborazione con il Servizio Presidi Ospedalieri, della Direzione Generale Sanita e Politiche
Sociali Regione Emilia Romagna per la stesura delle Linee di indirizzo regionali su: Sclerosi multipla e isctus cerebrale. Ha inoltre
contribuito allo studio clinic f|nan2|ato dal Ministero della Salute nell'ambito dei progetti CCM per la gestione dei pazienti affettl da
mielolesioni.

Dal 2009 al 2014 membro del Gruppo Regionale (Emilia Romagna) per la stesura del “Percorso diagnostico-terapeutico del forame
ovale pervio” Da Luglio 2007 ad Agosto 2013 Incarico a tempo indeterminate come Dirigente Medico-Neurologia a tempo
indeterminato - Clinica Neurologica AUSL Modena (Nuovo Ospedale Civile Sant'’Agostino Estense): Stroke Unit. Responsabile del
Servizio di Neurosonologia. Ha svolto attivita clinica nel campo della Neurologia dell'urgenza con particolare interesse clinic e di
ricerca nell'ambito della patologia cerebrovascolare.

2009: Vincitore del Bando Giovani Ricercatori 2009 con il progetto dal titolo “TIA pathway implementation to improve clinical
management in a second level hospital’, concluso a Novembre 2014.

Nel periodo 2000-2012 effettuate pubblicazioni in ambito clinico ed e ffettuate relazioni ai Congre55| relative alla disciplina di
Neurologia in ambito neurovascolare e neuroimmunologico.

CAPACITA' RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE
Capacita sviluppate di problem solving
Interessata allo studio approfondito di progetti innovativi da attivare, con possibilita di esprimere e sviluppare la capacita di
iniziativa personale volta alla comprensione e I'accuratezza dell’analisi delle problematiche sottoposte.

' Disponibile al lavoro in team, aperta ad un confronto costruttivo, si prefigge come primo obiettivo efficienza dei progetti e delle
strutture seguite, lavorando sulla capacita di acquisire maggiore flessibilita e adattabilita rispetto alle sollecitazioni ricevute..

Sono consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base dl dlchlarazmm non veritiere, di

cui all’ art 75 del richiamato D.P.R.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy vigente.

Luogo e data Modena 16 Ottobre 2023

Il dichiararite
Federicq Casoni



