FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

CUZZONI CAROLINA

Dal 22 luglio 2019 ad oggi incarico ad interim di dirigente dei Servizi formativi ed
educativi del Comune di Piacenza

Comune di Piacenza Piazza Cavalli 2
Comune di Piacenza
Dirigente

Dal 16 maggio 2018 ad oggi incarico di dirigente dei Servizi sociali del Comune di
Piacenza

Comune di Piacenza Piazza Cavalli 2
Comune di Piacenza
Dirigente

Dal 1° gennaio 2012 al 15 maggio 2018 servizio presso I'Ausl di Piacenza con l'incarico dal
18 gennaio di Direttore f.f. della struttura semplice dipartimentale “Direzione medica di
presidio Val Tidone” e di Direttore ad interim dell'lUO complessa Tecnolgy assessment
(det. Dir. Risorse Umane n.0070 del 20/02/2012)

AUSL Piacenza, Via Antonio Anguissola,15 —29121 Piacenza

Azienda Sanitaria Territoriale ed Ospedaliera

Dirigente medico a tempo indeterminato

Direttore medico di Presidio. Direttore di UOC

Dal 1° luglio 2010 al 31 dicembre 2011 ha assunto I'incarico di Direttore della Societa della
Salute di Firenze

Societa della Salute di Firenze, viale Giovine Italia 1/1 50122 Firenze

Consorzio pubblico tra il Comune di Firenze e I'Azienda Sanitaria di Firenze



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Direttore tecnico

Dal 1° luglio 2008 al 30 giugno 2010 Direttore Sanitario dell’istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologia di Firenze (ISPO)

ISPO, via Cosimo il Vecchio,2 Firenze
Istituto Scientifico
Dirigente medico, Direttore Sanitario, contatto quinquennale Direttore sanitario

Coordinatore del Centro di Riferimento Regionale per la prevenzione oncologica (CRR), Membro
dell'Ufficio di Direzione dell'lstituto Toscano Tumori (ITT}

Dal 1° marzo 2006 al 30 giugno 2008 Direttore Medico di Presidio del’AOU MEYER di
Firenze

AQU Meyer, viale Pieraccini, 24- Firenze

Azienda Ospedaliero Universitaria

Dirigente Medico, contratto 15 septies

Direttore Medico di presidio

Clinici risk manager.

Ha organizzato e coordinato il trasferimento nella nuova sede dell'ospedale

Membro del comitato etico aziendale

Dal 3 febbraio 2000 al 28 febbraio 2006 Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso la
Direzione Sanitaria Aziendale.

Dal 16 settembre 1998 al 2 febbraio 2000 Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso il
Presidio Ospedaliero di Piacenza.

AUSL Piacenza, via Taverna 69, Piacenza
AZienda sanitaria territoriale ed ospedaliera

Dirigente medico a tempo indeterminato
Con decisione del Direttore Generale n. 137 del 3.02.2000 assegnata alla Direzione Sanitaria
Aziendale con funzioni di responsabilita ed autonomia professionale con incarico tematico rispetto ai seguenti progetti:
v Linee Guida per il govemo delle liste d'attesa del ricovero ospedaliero secondo quanto

previsto dalla Regione Emilia-Romagna;

“Govemno delle Tecnologie Sanitarie' come previsto dal piano delle azioni della Direzione Generale per

I'anno 2000;

v Sicurezza dei cittadini e degli operatori in collaborazione con il Servizio di Protezione

Aziendale.
Con decisione del Direttore Generale n. 2734 del 15.12.1998. individuata come Coadiutore per il coordinamento locale
del Progetto della Rete Emiliano-Romagnola degli Ospedali per la Promozione della Salute.
Con ordine di servizio del Direttore Sanitario Aziendale prot.n..3095 del 27.01.1999, assegnata alla Direzione Aziendale
per il Governo della domanda e la programmazione dell'offerta di assistenza ospedaliera nella USL di Piacenza.
Con decisione del Direttore Generale n.184 del 5.02.1999, le sono state assegnate le funzioni di Coordinamento locale
del Progetto Regionale della Rete Emiliano Romagnola degli Ospedali per la Promozione della Salute e ['Ufficio
Europeo dellOMS per la durata di un quinquennio. nell'ambito del quale le & stato affidato il Coordinamento regionale
del Progetto ‘Sicurezza* e locale del Progetto 'Ospedali e Servizi Sanitari Senza Fumo'.
Con decisione del Direttore Generale n. 637 del 19.04.2000, ¢ entrata a far parte del Gruppo di lavoro per la definizione
dei protocolli finalizzati all'obiettivo dell'appropriatezza dei ricoveri.
Con decisione del Direttore Generale n. 702 del 2.05.2000, nominata, per delega del Direttore Sanitario Aziendale.
Componente del Comitato Ecco.
Con decisione del Direttore Generale n. 1551 del 4.10.2000. individuata, nellambito del “Progetto Regionale
Tabagismo*, come referente per la Direzione Sanitaria Aziendale e Referente per il Sottoprogetto “Ospedali e Servizi
Sanitari senza fumo',
Con disposizione del Direttore Sanitario Aziendale prot n. 202/32 del 17.10.2000, entrata a far parte del Gruppo di
Progetto per la riorganizzazione delle Cure Domiciliari dell'Azienda USL di Piacenza.
Con disposizione del Direttore Sanitario Aziendale, prot n. 192/32 dell'11.10.2000, individuata come Referente per i
Dipartimenti trasversali dellEmergenza, delle Funzioni Radiologiche e di Patologia Clinica e per le Aree Tematiche:
Tecnologie ° Modelli Organizzativi e Integrazione Ospedale — Territorio.
Si & occupata della riorganizzazione degli Screening Aziendali e del coordinamento delle Aftivita di Educazione
Sanitaria Aziendale.
Negli anni 2003, 2004, 2005 ha svolto per la Direzione Sanitaria Aziendale le funzioni di coordinamento organizzativo
(Direttore FF) del Dipartimento di Patologia Clinica.
DI 1 mano 2004 al 28 febbraio 2006 ¢ stata responsabile igienico-organizzativo del Presidio Ospedaliero di Bobbio.
Membro Commissione per la Gestione del Piano degli Investimenti, ha collaborato alla stesura del Piano degli
Investimenti, allegro del Piano Strategico 2002-2004 dellAUSL di Piacenza e del Piano Direttore del Presidio
Ospedaliero di Piacenza.
Con provvedimento n. 473 del 5.11.2003 Le é stato attribuita la responsabilita dell'incarico di alta professionalita per la
Gestione delle Infrastrutture nell'ambito dellAUSL di Piacenza.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Dal 1° gennaio 1995 al 15 settembre 1998 Dirigente Medico con rapporto di ruolo a tempo
pieno Servizio Assistenza Sanitaria di Base nell'Ausl| di Sondrio.

Dal 20 dicembre 1993 al 31 dicembre 1994 Assistente Medico con rapporto di ruolo a
tempo pieno presso Servizio Assistenza Sanitaria di Base nell’Ausl| di Bormio.

Dal 1° maggio 1993 al 19 dicembre 1993 Assistente Medico con rapporto incarico a tempo
pieno presso il Servizio Assistenza Sanitaria di Base nell'Ausl| di Bormio

AUSL di Bormio, AUSL di Sondrio

Azienda Sanitaria territoriale ed ospedaliera

Dirigente medico a tempo indeterminato, Responsabile di Distretto

Con deliberazione n°® 2524 del 3 dicembre 1997 ¢ stata nominata dal 10 dicembre 997 fino al 15
settembre 1998 responsabile SAS.B. di Sondrio e sostituta del Responsabile del Dipartimento
dei Servizi Sanitari di Base in caso di assenza e/o irreperibilita, mantenendo comunque gli
adempimenti riguardanti i Servizi di Emergenza Territoriale e Continuita Assistenziale Aziendali
che Le erano gia stati conferiti € la Responsabilita del S.A.S.B. di Livigno che Le erano stati
conferiti il 1° maggio 1993.

Ha riorganizzato I'attivita di pronto intervento del Distretto di Livigno, I'attivita di medicina
scolastica e di educazione alla salute.

Ha svolto le funzioni di Sanita pubblica (vaccinazioni, igiene degli alimenti, sorveglianza sui
luoghi di lavoro,medicina fiscale,attivita di prevenzione primaria e secondaria)

Dall’'agosto 1992 al 1° maggio 1993 come medico borsista specializzando, dal dicembre
1989 all’agosto 1992 come medico interno specializzando, dal 1985 al dicembre 1989
come studente, ha frequentato la sezione di Chirurgia Generale A afferente al
Dipartimento di Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pavia, Policlinico San Matteo.
Universita degli Studi di Pavia, IRCCS San Matteo

Universita, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Studente, medico specializzando in formazione

Nel 1992 consulente CNR Pavia per lattivita: Sviluppo di programma per ['analisi
correlata di dati da analisi microfluorimetrica e applicazioni a misure ottenute su
campioni cellulari opportunamente fluorocromizzati

Consiglio Nazionale delle Ricerche, Centro di Studio per Istochimica. Universita degli Studi di
Pavia

Istituto scientifico, Universita

Consulente

Coordinatore del programma

Negli anni 1992-1993 gli é stata conferita la borsa di studio IRCCS per attivita di ricerca
corrente nel settore di ricerca Patologia Chirurgica I, tema: "Autotrapianto di ansa
digiunale al collo nel trattamento dei tumori dell’esofago cervicale".

Universita degli Studi di Pavia, IRCCS Policlinico San Matteo
Universita Istituto Ricovero e Cura e Carattere Scientifico
Borsista

Attivita di ricerca nel campo specifico

1992-1993 titolare prima di guardia medica, poi di servizio urgenza ed emergenza 118
presso la AUSL di Bormio e di Sondrio.

AUSL di Bormio e di Sondrio.
AUSL di Bormio e di Sondrio.
Medico di guardia medica e di emergenza territoriale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

30 dicembre 2021 "Aggiornamento sicurezza sul lavoro"
Scuola sicurezza.it-eLearning

Salute e sicurezza sul lavoro — Obblighi e responsabilita — La formazione — Motivare la sicurezza
— Benessere organizzativo

Attestato di profitto

14 dicembre 2021 "Il regolamento operativo comunale per I'attuazione del PNRR e la
costituzione della task force"

Formazione Maggioli

Attestato di profitto

13 dicembre 2021 "L'attuazione del PNRR e I'erogazione dei cnotributi per I'emergenza
sanitaria"

UPI Emilia-Romagna

Attestato di frequenza

30 novembre 2021 "Gli Enti locali nel PNRR: ruolo, risorse, rendicontazione e controllo.
Istruzioni operative"

Formazione Maggioli

Attestato di profitto

12 gennaio 2021 "Il codice di comportamento"
FormazionePA.online

Attestato di profitto

18 novembre 2020 "DL semplificazioni: cosa cambia per la PA"
SDA Bocconi

L.120/2020: ripercorrere i contenuti e le principali novita del provvedimento; evidenziare
principali conseguenze per la gestione delle amministrazioni; riflessione sulle implicazioni
manageriali con un focus specifico sul tema degli investimeti pubblici e degli appalti

Attestato di frequenza

Marzo - aprile 2019 "Percorso formativo rivolto a Dirigenti, Posizioni Organizzative e Alte
professionalita e ad un team di tutoring interno"

Sistemasusio — cosulenti di direzione

Interventi formativi d'aula e project work sui temi dell'analisi e miglioramento organizzativo,
competenze manageriali € gestionali del “capo”, valutazione, comunicazione interna e leve per
la creazione di un gruppo di lavoro effficace, integrita e prevenzione della corruzione

Attestato di frequenza
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Bologna, 7-8-9 marzo 2012 "Qualita e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie"
Consorzio MEDICARE, alta formazione per lo sviluppo etico manageriale della Sanita

Utilizzare un linguaggio comune intorno alla qualita/gestione della qualita. Gestire la qualita
partendo dalla missione per sviluppare processi di lavoro e determinare risultati coerenti con i
diversi elementi del governo aziendale documentando i risultati secondo i criteri delle garanzie.
Costruire percorsi di miglioramento continuo della qualita.

Utilizzare gli strumenti di comunicazione della qualita nell'ambito dei sistemi di garanzia e della
responsabilita sociale.

Attestato profitto

Pisa, aprile-dicembre 2011 "Strumento di programmazione integrata delle Zone-Distretti
Sds"
Laboratorio Management e Sanita, Scuola Superiore S. Anna di Pisa e Regione Toscana

Competenze nella programmazione e gestione manageriale dei servizi socio-sanitari integrati

Attestato di profitto, idoneita alla copertura del ruolo

Pisa, ottobre 2009- giugno 2010 “Corso di formazione manageriale per Dirigenti cor.
Incarico di Direzione di Struttura Complessa"

Laboratorio Management e Sanita, Scuola Superiore S. Anna di Pisa e Regione Toscana

Competenze nella programmazione e gestione manageriale delle strutture complesse e delle
aziende sanitarie
Idoneita ai sensi del D.Lgs 502/92 e del DPR n.484/97

6 marzo 2008 Corso di Formazione “Normativa e giurisprudenza dell'organizzazione del
lavoro dei dirigenti medici"

AOU Meyer, Formazione ed Accreditamento

formazione specifica riguardante il contratto di lavoro della dirigenza medica

25-26 ottobre 2007 Corso di Formazione "Accelerare il cambiamento”
Padova, CEREF Centro di ricerca e formazione, per NIDO —Sezione Toscana

Formazione specifica nell'ambito delle gestione delle competenze organizzative,comunicative e
relazionali

27-29 settembre 2007 Corso di Formazione “La gestione delle risorse economiche"
Sestri Levante. MEDICARE

Formazione specifica nell'ambito della gestore delle risorse economiche

8 maggio- 20 dicembre 2006 Corso di Formazione “la gestione del rischio clinico:
costruire la figura del facilitatore nelle Aziende Sanitarie"

AOU Careggi, Firenze Formazione ed Accreditamento
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Formazione specifica nell'ambito della gestione del rischio clinico

7 giugno 2006 Corso di Formazione “Il trasferimento al nuovo polo pediatrico: la gestione
delle crisi"

AOU Meyer, Formazione ed Accreditamento

Formazione specifica nell'ambito delle problematiche del trasferimento del polo pediatrico Meyer

13 aprile 5 dicembre 2006 Corso di Formazione “Sviluppo delle competenze Manageriali-
Risorse Umane"

AOU Meyer, Formazione ed Accreditamento

Formazione specifica nell'ambito della gestione delle risorse umane

15 dicembre 2005 Corso di Formazione “Orientare i processi di formazione nelle Aziende
Sanitarie”

AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica nell'ambito delle gestore delle competenze

18-19 novembre 2005 Corso di Formazione "Il ruolo del collegio di Direzione alla luce
della L.R. 29/2004"

AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica nell'ambito della organizzazione aziendale

9 novembre 2005 Corso di Formazione "La tutele della privacy in ambito sanitario: corso
per personale incaricato del trattamento ruolo sanitario”

AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica nell'ambito delle tematiche della privacy

Anno 2005 ( aprile-maggio-giugno) ha partecipato al corso "Governo clinico e risk
management” valido come elective dell’Executive master in management delle aziende
sanitarie (EMMAS)

Scuola di Direzione Aziendale delta Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano
Formazione specifica nell'ambito del governo clinico e nel risk management

Attestato di profitto

Anno 2004/2005 ha frequentato I'Executive master in management delle aziende sanitarie
(EMMAS)
Scuola di Direzione Aziendale della Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano
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Formazione specifica nel’ambito del management delle aziende sanitarie: gestione economico
finanziaria, pianificazione strategica, valutazione del contesto esterno ed interno,
organizzazione, valorizzazione e gestione del patrimonio umano e professionale.

Titolo di Esecutive Master in Management delle Aziende Sanitarie (E//IMAS)

25-26 marzo 2004 Corso di Formazione “Innovation Mangement Lab - La Gestione :
raggiungere gli obiettivi e i risultati"
AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica in ambito della gestione aziendale

26-27 febbraio 2004 Corso di Formazione “Innovation Mangement Lab -
L’innovazione:strategie per l'individuazione del miglioramento e dell'innovazione
sostenibile

AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica in ambito della gestione aziendale

29-30 gennaio 2004 Corso di Formazione "Innovation Management Lab - Il governo delle
persone : Organizzare ed integrare le diverse persone"

AUSL Piacenza. U O. Qualita e Formazione

Formazione specifica in ambito della gestione delle risorse umane

10 maggio 2003, Parma Evento formativo "La Rete delle Cure Palliative"
AUSL di Parma

Formazione specifica nell'ambito delle cure palliative e nello sviluppo della loro rete

Anno 2002/2003 ha frequentato il Corso di perfezionamento in General Management in
Sanita (Co.Ge.M.San.)

Scuola di Direzione Aziendale della Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano

Formazione specifica della gestione delle aziende sanitarie

Dal 10 ottobre 2002 al 17 dicembre 2002 ha frequentato il Corso di Aggiornamento
Obbligatorio "Governo Clinico e medicina basata sull’evidenza:orientamenti teorici e
strumenti operativi”

AUSL Piacenza, U.O. Qualita e Formazione

Formazione specifica nell'ambito del governo clinico

31 ottobre 2000 Specializzata in Igiene e Medicina Preventiva con voto 50/50.
Universita degli Studi di Pavia
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Specializzazione

Dal 3 maggio 1996 al 14 giugno 1996 ha frequentato il corso di aggiornamento
“Assistenza Sanitaria in situazioni di urgenza ed emergenza"

Azienda Socio Sanitaria n. 9, Struttura di Bormio

Competenze specifiche nell'ambito della urgenza- emergenza

8 luglio specializzata in Chirurgia Sperimentale e Microchirurgia con voto 50/50 e lode
Universita degli Studi di Pavia

Specializzazione

Nel 1993 ha frequentato il Corso Regionale di formazione per 'Emergenza Sanitaria
AUSL Sondrio

Competenze specifiche nell'ambito della urgenza- emergenza

Idoneita per emergenze sanitarie

15 dicembre 1989 laurea in medicina a Chirurgia con voto 103/110.
Universita degli Studi di Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

FRANCESE
INGLESE

PER IL TRASFERIMENTO DELL' OSPEDALE PEDIATPICO MEYER HA COORDINATO TASK-
FORCE CHE HA GOVERNATO TUTTE LE AZIONI DI PREPARAZIONE, COMUNICAZIONE
ORGANIZZAZIONE E ATTUAZIONE DEL TRASFERIMENTO CHE HA COINVOLTO OLTRE
AGLI OPERATORI ANCHE LE ISTITUZIONI, LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO
(COMUNE, POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE, CRI, MISERICORDIE ED ALTRE
ASSOCIAZIONI) IL TUTTO E' AVWENUTO CON GRANDE LAVORO DI GRUPPO CHE HA
MOLTO PUNTATO SULLA CAPACITA RELAZIONALE E DI FARE SQUADRA

SVILUPPATE IN TUTTO IL PERCORSO DI FORMAZIONE DI FATTO ESERCITATE IN MOLTI
AMBITI DI COMPETENZE DESCRITTI NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

PRINCIPALI STRATEGIE DI CONSULTAZIONE DELLA BANCA DATI MEDLINE
(INTERFACCIA PUBMED) E RECUPERO DEL DOCUMENTO

3- 5 OTTOBRE 2005 PIACENZA CORSO FORMAZIONE ORGANIZZATO DALLA AUSL DI
PIACENZA



ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI

18 dicembre 2009, Firenze — Convegno *| programmi ai screening della Regione Toscana: presentazione
del 10" Rapporto Annuale” (in qualita di responsabile scientifico)

18 dicembre 2009, Firenze - Seminario ‘| cancri di intervallo nello screening mammografico: metodologia
per una rilevazione su base regionale e per la definizione di un protocollo di revisione radiologica”

4 dicembre 2009. Firenze - Seminario 'Dal pap test ai vaccini: le nuove opportunita nella prevenzione del
cancro cervicale” (in qualita di relatore)

18 novembre 2009, Firenze — Seminario F.0.N.Ca.M. (in qualita di moderatore), nell'ambito del Congresso
‘Attualita in Senologia*

29 ottobre 2009, Firenze - Seminario ‘Prevenire i tumori e ridurre le disuguaglianze: valutazione degli
interventi in Regione Toscana" (come relatore)

29 ottobre 2009, Firenze - Consensus Conference sullo screening del cancro della prostata

5 ottobre 2009, Firenze - Seminario ‘I Lunedi Senologici. L'errore e i problemi medico- legali in senologia"
(in qualita di discussant)

29 settembre 2009, Roma - Le reti oncologiche regionali: presente, prOblemaDche e prospettive future: la
centralita del paziente oncologico

28 settembre 2009, Bologna - Ricerca e innovazione in oncologia. L'esperienza nel programma PRI-ER

3 luglio 2009, Pisa - Fourth Annual Scientific Conference — Istituto Toscano Tumori

15 giugno 2009, Firenze Tavola Rotonda 'L'esperienza delle Associazioni d. Volontariato' (in qualita di
coordinatore), nell'ambito del Seminario ‘I Lunedi Senologici. Carcinoma mammario: la riabilitazione oltre le

terapie’

21 maggio 2009, Firenze - IV Conferenza di organizzazione ITT- L' Oncologia toscana oggi: idee, azioni e
progetti (in qualita di moderatore)

18 maggio 2009,Firenze-Seminario 'l Lunedi Senologici Terapia neoactiuvante*

7 aprile 2009, Padova — Riunione screening carcinoma prostatico

6 aprile 2009. Firenze — Seminario ‘| Lunedi Senologici. Carcinoma "eredo-familiare”
12-13 marzo 2009. Peschiera del Garda - Convegno Nazionale GISMa 2009

9 marzo 2009, Firenze - Seminario 'l Lunedi Senologici. Prevenzione primaria e chemio prevenzione nel
carcinoma mammario* (in qualita di responsabile scientifico)

19 dicembre 2008. Firenze - Convegno 'l programmi di screening della Regione Toscana: presentazione
del 9° Rapporto Annuale” (in qualita di responsabile scientifico)

15 dicembre 2008, Milano — "CIl Convegno Osservatorio Nazionale Screening"

9 maggio 2008, Rimini - Seminario “Logistica ed appalti in sanita*

14 Marzo 2008, Viareggio — 5° Giornata Nazionale sulle Sale Operatorie: Le Sale Operatorie tra Sicurezza
ed Efficienza

29-30 novembre 2006, Arez20 — |° Forum Risk Management in Sanita

10 novembre 2006, Firenze — Convegno “Nuovi farmaci in oncologia fra domanda crescente e costi. Con
quali risorse?"

21- 23 settembre 2008, Lecce — 32" Congresso Nazionale ANMDO
10-11 aprile 2003, Grado - 1" Convegno Nazionale di Organizzazione Igiene e Tecnica Ospedaliera
30 giugno 2001. Piacenza - Salute e Sicurezza in Sala Operatoria

15 luglio 2000. Pisa — Seminario ‘ATTO AZIENDALE: quale autonomia, per quale organizzazione'



Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

11 Marzo 2022

In fede
Carolina Cuzzoni
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