INFORMAZIONI PERSONALI
Nome FONTANA MAURO

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ITATLIANA
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date Dal 11/10/2024 ad Oggi
Nome e indirizzo del Datore di ASL AT
-Presidente Commissione di Vigilanza
S.S. Vigilanza Strutture Sanitarie e Socio Sanitarie ASL AT
-Valutatore Organismo Tecnico Accreditante ARPA-Piemonte
Dal 23/05/2022 al 10/10/2024
Date(da-a) ASL AT
Nome ¢ indirizzo del datore di | SS Integrazione Socio Sanitaria, Tutela Delle Fragilita e
lavoro Deilla Salute Carceraria
Tipo di azienda o settore Sostituto Direttore SC Distretto ASL AT

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita DAL 01/12/2014 ad 16/05/2022

Korian via Cassala 16 MILANO
Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di ASSISTENZIALE/SANITARIO

lavoro RESPONSABILE NORD ITALIA :

» Tipo di azienda o settore AMBITO STRATEGICO, GESTIONALE,ORGANIZZATIVO E DI BUDGET,

» Tipo di impiego  =poTIONE DEL PERSONALE ED INTEGRAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO; RELAZION.

Principali mansioni e ESTERNE. ISTITUZIONALI E SINDACALI
responsabilita

DAL 01/06/2012 Al01/12/2014



«Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da— a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — a)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
= Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

DAL 01/04/2003 Al01/12/2014
IL FAGGIO Srl  VIA PRINCIPE TOMMASO N. 36 — 10100 TORING

ASSISTENZIALE/SANITARIO

DIRETTORE GESTIONALE : AMBITC STRATEGICO, GESTIONALE,
GESTIONE DEL PERSONALE ED INTEGRAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO
RELAZIONI ESTERNE

DA GENNAIO 2004 01/12/2014
PUNTO SERVICE VIA VERCELLI 23/A CARESANABLOT

ASSISTENZIALE/SANITARIO

RESPONSABILE COMMERCIALE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA

VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI E ORGANIZZATIVI PER LA
REGIONE LOMBARDIA :sviluppo iniziative di promozione dell’offerta dei
servizi nell’area assegnata e presso interlocutori privilegiati, posizionamento
ed evoluzione strategica delle strutture in riferimento ai bisogni socio-
assistenziali e all’offerta della concorrenza, realizzazione di progetti aziendali /
di Gruppo.

DAL 2007 al 01/12/2014
PUNTO SERVICE A RL VIA VERCELLI N.23/A - CARESANABLOT VC

ASSISTENZIALE
RESPONSABILE SCIENTIFICO
RESPONSABILE SCIENTIFICO

DAL 2009 01/12/2014
ANASTE PIEMONTE

ASSOCIAZIONE NAZIONALE STRUTTURE TERZA ETA’
PRESIDENTE PROVINCIALE DI CUNEC
PRESIDENTE

DAL 01/07/2014 al 31/12/2014
COQOPERATIVA RO&RO ~-DOGLIANI

ASSISTENZIALE/SANITARIO
DIRETTORE

VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI, GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVI

DAL 01/11/2013 al 31/12/2014
PUNTO SERVICE — ARBORIC

R5A ARBORIO
DIRETTORE



« Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
+» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilitd

= Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI, GESTIONALIED
ORGANIZZATIVI

DAL 01/01/2008 AD OGGI

PRESIDENTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ALZHEIMER BRA
CAFE"™

ASSOCIAZIONE
PRESIDENTE

DAL 01/04/2010 al 01/12/2014
I ROVERI Sr.L( IL FAGGIO S.r.l) — CARESANABLOT (VC)

RSA

DIRETTORE Reparto Alzheimer
GESTIONE SANITARIA

MARZO 2006 AL 2013
PUNTO SERVICE A RL. VIA VERCELLI N.23/A - CARESANABLQT (VC)

ASSISTENZIALE
DOCENTE DEL LABORATORIO DI CLINICA DELLE PATOLOGIE DA
LUNGODEGENZA

GESTIONE DELLE IMPRESE SOCIO -~ SANITARIE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

IN COLLAB.

DAL 01/01/2012 AL 01/10/2013
RSA CARLO DONAT - CATTIN - BACENO (VB)

RSA
DIRETTORE GESTIONALE

VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI, GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVI

DAL 01/10/2007 AL 30/06/2008
RSA LEPALME - ARMA DITAGGIA

STRUTTURA PER ANZIANI
RESPONSABILE SANITARIO
VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI

DAL 01/01/2007 Al 31/12/2007
E. TAPPARELLI D’AZZEGLIO - SALUZZO

RSA
DIRETTORE NUCLEO RSA ALZHEIMER



« Principali mansioni e
responsabilitd

¢« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI, GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVI

DA MAGGIO 2007 AL 31/12/2007
ASSOCIAZIONE IL LABORATORIO - BERNEZZO - CN

ASSOCIAZIONE CULTURALE
VICE PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE

DA NOVEMERE 2006 A DICEMBRE 2007
CONFCOOPERATIVE - VIA CASCINA COLOMBERO 56 - CUNEQ

SOCIOASSISTENZIALE
CONSULENTE ESTERNO
ATTIVITA’ DI CONSULENZA PROGETTO “OBIETTIVG PERSONA”

DAL 2007 AL 2010
SENIOR SERVICE VIA VERCELLI .23/A CARESANABLOT

ASSISTENZIALE

RESPONSABILE AZIENDALE PIEMONTE PER I RAPPORTI CON ENTI ED
ISTITUZIONI PUBBLICHE SUL TERRITORIO

RESPONSABILE

DA FEBBRAIO 09 AL 01/01/2010
CENTRO DISABILI DELLA COOPERATIVA SINERGIE - NIELLA BELBO -

CENTRO DISABILI
CONSULENZE DI GESTIONE
VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI GESTIONALI

DAL 1/08/2009 AL 01/02/2010
HOTEL RESIDENCE “I GLICINI “ VIA 5. GIOVANNI LONTANO - BRA -

RSA
DIRETTORE
VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ASPETTI SANITARI E AMMINISTRATIVI

DA APRILE 2010
ASSOCIAZIONE CLINICHE PRIVATE

ASSOCIAZIONE
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



« Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE FORMAZIONE

* Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilit3
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
« Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

6

MEMBRO del CDA

DAL 05/10/1998 AL 30/09/2003

CASA DI CURA VILLA GRAZIA STRADA POLIGONO N. 8 — SAN CARLO
CANAVESE (TO)

CASA DICURA
DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO
MEDICO I LIVELLO

1988
LICEQ G.FERRARIS DITORINO

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA
48/60

1596
UNIVERSITA’ DI TORINO MEDICINA E CHIRURGIA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
99/110

1997
UNIVERSITA’ DI TORINO MEDICINA E CHIRURGIA

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO
CHIRURGO

96/110

2001/02

ULSS 8 - VENETO - UNIVERSITA’ DI PADOVA
PERFEZIONAMENTO IN ANGIOLOGIA MEDICA

DIPLOMA CORSO TEOQRICO-PRATICO DI ECOGRAFIA VASCOLARE

DICEMBRE 2002
UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

CORSO TEORICO-PRATICO DI ECOGRAFIA VASCOLARE



* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*» Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da —a)

DIPLOMA. CORSO TEORICO-PRATICO DI ECOGRAFIA VASCOLARE

GENNAIO — APRILE 2003
$SN — REGIONE PIEMONTE - ASL 4 - TORINO

CORSO DI FORMAZIONE DI ECOGRAFIA CLINICA

DIPLOMA CORSO DI FORMAZIONE DI ECOGRAFIA CLINICA

NOVEMBRE 2003
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO MEDICINA E CHIRURGIA

SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA
68/70

SETTEMBRE - NOVEMEBRE 2003
ASSOCIAZIONE IL LABORATORIO-BERNEZZO

DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI STRUTTURE
PER ANZIANI

DIPLOMA CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI STRUTTURE
PER ANZIANI

GIUGNO 2010

APRO ALBA-BAROLO AGENZIA PROFESSIONALE Strada Castelgherlone, 2/A
—ALBA

Specializzazione in “ DIRETTORE DI COMUNITA’ SOCIO SANITARIA” ai sensi
della DGR 35-9199 del 14/07/2008

99/100

2003



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

L’UNIVERSITA’ 5.D.A. BOCCONI DI MILANO

MASTER OF INTERNATIONAL HEALTH CARE MANAGEMENT, ECONOMICS AND
POLICY” PRESSO L’UNIVERSITA’ S.D.A. BOCCONI DI MILANO

DIPLOMAIN “MIHMEP

ALA. 202412025

UNIVERSITA'DI TORINO,DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
SANITA’PUBBLICA E PEDIATRICHE

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SANITA’ PUBBLICA E DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA AT SENSI DEL D.LGS 171/2016
ART. 1 E SUCCESSIVO ACCORDO TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DEL 16/05/2019 REP. ATTIN. 79

MASTER IN DIREZIONE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE

Approvazione nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore
Sociosanitario, presso I'Azienda Tutela della Salute della Liguria (ATS
Liguria) gia Liguria Salute, 'TRCCS Azienda Ospedaliera Metropolitana
(IRCCS AOM) gia IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, I'E. O. Ospedali
Galliera e gli Enti del SSR con decreto del Direttore Generale n°1518
del 24 febbraio 2026



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

RAPPRESENTANTE DELLE CASE DI RIPOSO AL TAVOLO TECNICO PER
LA DISCUSSIONE DEI PIANI DI ZONA PRESSO IL CONSORZIO INT.ES.A
DI BRA

PRESIDENTE PER LA PROVINCIA DI CUNEQO DELL’ANASTE
{ASSOCIAZIONE NAZIONALE STRUTTURE TERZA ETA’)

17/11/2005 NOMINATO CAVALIERE DELL’ORDINE DI 5. MICHELE DEL
ROERO PER IMPEGNO SUL TERRITORIO ALBA-BRA-LANGHE E ROERO
NEI CONFRONTI DELLA POPOLAZIONE ANZIANA

DAL 12/06/2007 A 31/1272012 PRESIDENTE ASSOCIAZIONE “PIEMONTE
DOMANI”

DAL i° OTTOBRE 09 VICE PRESIDENTE A.D i.Sa.P. (Associazione Direttori
Sanitari Privati)

NOVEMBRE 2009 -~ BRESCIA - PUBBLICAZIONE SUL LIBRO “III
CONVEGNO NAZIONALE DI PSICOLOGIA DELL’ INVECCHIAMENTO” a cura
della Societd Italiana Psicologia dell’Invecchiamento ..

12/2009 PRESIDENTE PROVINCIALE ANASTE CUNEQ



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazion! in cul é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progettt, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

10

01/01/2011 PRESIDENTE ASSOCIAZIONE “ADISAP”

. Novembre/11 CORSQO :*PERCORSO FORMATIVO PER MANAGER DI RSA:

DALLA GESTIONE ALLO SVILUPPO”
PAVIA .

UNIVERSITA’DEGLI STUDI

DI

- Novembre/12 CORSO DI FORMAZIONE :“ COME GOVERNARE IN

TEMPO DI CRISI: SVILUPPO E CAMBIAMENTO STRATEGICO NELLE

AZIENDE SANITARIE .

-NOVEMEBRE/13 PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE AL

58°CONGRESSO NAZIONALE DELLA SIGG CON IL SEGUENTE TEMA
“ANZIANI E CRISI ECONOMICA: QUALE IMPATTO—impatto della crisi sui

servizi spcio-sanitari .

= -MAGGIO-LUGLIO 2014 DOCENTE CONVEGNO PRESSO RSA IPPOCRATE-
MILANC “RISK MANAGEMENT NELLE STRUTTURE SANITARIE E NON.

»  OTTOBRE-NOVEMBRE 2014

ISCRIZIONE CORSO :“RIPENSARE

L’ORGANIZZAZIONE E SVILUPPARE LE PERSONE IN SANITA. E NON

SOLO*”

COMPETENZE ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE AMMINISTITRATIVA E

COORDINAMENTO DEL PERSONALE .

COMPETENZE TECNICO-SCIENTIFICHE ED ORGANIZZATIVE NELLE RSA

COMPETENZE DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO SUL TERRITORIO.

CAPACITA’ DI USO ATTREZZATURE SANITARIE

COMPETENZE INFORMATICHE DI SOFTWARE APPLICATIVI

PERSONAL COMPUTER

PER

CO-AUTORE DEL LIBRO “ IIL. MANAGER NELLA SANIT3” A CURA DEL
CONSORZIC SOCIO ASSISTENZIALE DEL CUNEESE E DELL’ASSOCIAZIONE

“IL LABORATORIO” DI BERNEZZO. EDITO ED. PERCORSI — 2006
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

= Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono

Buono

TIPO B

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del . Lgs. 196/2003.




