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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita
Data di nascita

Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da—-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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RAFFONE VITTORIO

Italiana

Maschio

Giugno 2019 - ad oggi
Pineta Grande S.P.A.

Gruppo Ospedaliero Privato Accreditato {6 Ospedali per un totale di 636 posti letto di cui 534
accreditati ). Fatturato Maggiore di € 100.000.000,00 annui di cui a carico del 8.S.R. €
99.459.351,00 per un numero di dipendenti maggiore di 1000

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dipendsnte a tempo indetemminato

e  Supervisione e Coordinamento delle Direzioni Sanitarie delle strutture appartenenti al

Gruppo Ospedaliero

e Programmazione Strategica delle atfivita sanitarie
Pianificazione ed assegnazione dei budget alle Unita Operative delle singole strutture
Ospedaliere
Programmazione ed Organizzazione Sanitaria dei singoli Ospedali
Promozione del Piano di Risk Management di gruppo
Gestione dei rapporti istituzionali con gli enti programmatori (Regione, ASL, Comune)
Analisi e Controllo dell'appropriatezza delle prestazioni eragate dalle singole strutture
ospedaliere

Gennaio 2015 - ad oggi
MEDICO COMPETENTE attivita Libero Professionale

Incarichi in Grandi Piccole € Medie Imprese
(Settori; Aeronautico, Metalmeccanico, Servizi, Edili)
Libero Professionale

s  Gestione di circa 2000 lavoratori

«  Coordinamento Medici

11112019
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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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06 Gennaio 2013 al 28 Febbraio 2019
CLINICA MEDITERRANEA S.P.A, Via Orazio 2 Napoli

STRUTTURA PRIVATA ACCREDITATA CON IL S.S.N. di 180 posti letto con Alta Specialita del
Cuore - HUB di I° Livello nella rete per le emergenze cardiovascolari. Fatturato € 43.800.000,00
Con una media annua di dipendenti maggiore di 410 unita

DIRETTORE SANITARIO dipendente a tempo indeterminato

« Technology Assessment

¢ Programmazione Sanitaria

e Supervisor Ufficio Acquisti

s  Gestione Fomitori Area Sanitaria

s  Membro del Comitato Gestione Rischi

¢  Docente interno per la formazione del personale nell'area del Risk Management

»  Gestione e valutazione dei fornitori in outsourcing dell'area sanitaria (es. Serv.
Lavanclo, Impresa Pulizie, Approwigionamento Alimenti)

s |mplementazione Cartella Sanitaria Informatizzata

¢  Monitoraggio degli indicatori dell'attivita sanitaria

Ottobre 2014 - ad oggi
Consorzio ISMESS Istituto Mediterraneo Scienze Sanitarie

Ente Formativo in ambito Sanitario - Provider ECM

DOCENTE

CORS| di FORMAZIONE per personale medico ed infermieristico in:
o  Gestione e Pianificazione delle Risorse Umane

¢ Risk Management
¢  Management ed Organizzazione Sanitaria

Ottobre 2008 — ad oggi
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
DOCENTE incarico di insegnamento annuale di 8 ore per il IV anno della scuola di
specializzazione

e  Gestione delle Risorse Umane

o  Risk Management

+  Organizzazione Sanitaria

01 Novembre 2007 — 05 Gennaio 2013

CLINICA MEDITERRANEA S.P.A. Via Orazio 2 Napoli - Fatturato € 43.800.000,00
Con una media annua di dipendenti maggiore di 410 unita
SANITA’ PRIVATA ACCREDITATA CON IL S.S.N.

VICEDIRETTORE SANITARIO

o  Technology Assessment

s Pragrammazione Sanitaria

o  Supervisor Ufficio Acquisti

¢ Membro del Comitato Gestione Rischi (la clinica lavara in regime di autoassicurazione,
il comitato gestisce i sinistri)

s Docente interno per la formazione del personale nell'area del risk management

111172019
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* Date (da -a) 15 Ottobre 2003 — 29 Ottobre 2004

« Nome e indirizzo del datore di I.R.C.C.S. POLICLINICO SAN DONATO Gruppo San Donato
lavoro Via Morandi 30 San Donato Milanese (M)
« Tipo di azienda o settore SANITA' PRIVATA ACCREDITATA CONIL S.S.N.
* Tipo di impiego Medico di Direzione Sanitaria
+ Principali mansioni e responsabilita s Membro del Comitato Infezioni Ospedaliere

Supervisore dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico

Corresponsabile del Monitoraggio, Valutazione e Gestione dei Tempi d'Attesa in
relazioni ai contratti tra 'A.S.L. e 'Azienda

Supervisore e Coordinatore in collaborazione con il Direttore Sanitario del Lavoro del
Responsabile del Senvizio Prevenzione e Protezione

Responsabile del contrallo dell'igiene della cucina, delle modalita di distribuzione del
vitto, dei dati microbiclogici sugli alimenti e sul’ambiente.

Responsabile della registrazione degli stupefacenti e sulla documentazione relativa al
Dig. 230/95

Parte altiva assieme ai Medici ed al responsabile del Magazzino Farmaceutico nella
redazione del Prontuario Farmaceutico Ospedaliero

Controllo del comportamento del personale e la sua conformita alle norme
professionali ed etiche e ai regolamenti interni.

Membro del comitato del buon uso del sangue ed emoderivati

Manitoraggio degli indicatori dell'attivita sanitania (degenza media, tempi di cambio in
sala operatoria, ternpi di attesa, case-mix, ecc.)

Responsabile del progetto di digitalizzazione ed archiviazione elettronica della cartella
clinica.

Parte attiva nella gestione del completo percorso (dalla presentazione dell'istanza sino
all'ottenimento) del riconoscimento ministeriale del Policlinico San Donato come
IRCCS,

Pianificazione e Organizzazione atlivita di:

sala operatoria, spazi ambulatoriali e reparto

Implementaziane sistemi informatici

Valutazione economica per gli acquisti di attrezzature sanitarie

Gestione flussi informativi

Gestione dei rapporti con i fornitori in outsourcing dell'area sanitaria (es. Serv.
Lavanolo, Impresa Pulizie, Approvvigionamento Alimenti)

Auditor per il GRUPPO SAN DONATO dei requisiti dell'accreditamento delle strutture
della Holding

Membro del Gruppo di Lavoro per l'elaborazione ed il raggiungimento dei 58 requisiti
della Joint Commission International imposti dalla Regione Lombardia del Policlinico
San Donato

Auditor per la struttura per la verifica dei requisiti richiesti dalla Norma UNI EN 18O
9001:2000

* Date (da - a) 09 settembre 2002 - 14 ottobre 2003
* Nome e indirizzo del datore di FONDAZIONE VILLA MARIA O.N.L.U.S. Gruppo Villa Maria

lavoro

» Tipo di azienda o settore SANITA’ PRIVATA ACCREDITATACON IL 8.S.N.
* Tipo di impiego RICERCATORE

» Principali mansioni e responsabilita o andlisi della produzione attraverso le Schede di Dimissione Ospedaliera (SDO)
o analisi e riprogettazione del processo clinico assistenziale e dei servizi sanitari
allinterno delle strufture localizzate in Puglia del Gruppo Villa Maria
o Tutor aziendale per gli studenti del Master in Management Sanitario SDA Bocconi
o Responsabile Aziendale del Registro Italiano Stenting Carotideo
Pagina 3 - Curriculum vitze di 1111172019
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Dale (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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15 Luglio 2019
Regione CAMPANIA -~ FOMREZ Pa - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO |l

“CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE SANITARIO E DIRETTORE DI
UNITA ORGANIZZATIVA COMPLESSA DI AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE”

Certificata di Formazione Manageriale secondo gli artt. 15 e 16 — quinquies del D. Lgs. N.
502/1992 e all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997

28 gennaio 2015

UNIVERSITA DEGLI STUDI D! NAPOLI FEDERICO Il - DIPARTIMENTO DI SANITA
PUBBLICA
MASTER DI Il LIVELLO ABILITANTE ALLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE

MEDICO COMPETENTE
ISCRITTO NELL'ALBO DEI MEDICI COMPETNETI AL NUMERO 21498

MASTER DI Il LIVELLO

23 Dicembre 2015
REGIONE LOMBARDIA

INSERIMENTO NELL'ELENCO IDONEI ALLA NOMINA Di DIRETTCRE SANITARIO DELLE
STRUTTURE SANAITARIE E SOCIOSANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE DELLA REGIONE
LOMBARDIA

IDONEOQ A RICOPRIE LA CARICA DI DIRETTORE SANITARIO IN REGIONE LOMBARDIA

Dicembre 2013
INMEDIALEX

MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE

ABILITAZIONE A MEDIATORE CIVILE E COMMERCIALE
Secondo il D.M. n.180 del 4/11/2010

111172019
Autorizzo il tratiamenlo dei miei dali personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art /13
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» Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da -a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date (da -a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
a formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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29 Ottobre 2007
UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DI PAVIA

MEDICINA E CHIRURGIA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
Specializzazione medica voto finale 50/50

Maggio 2005
ROTARY INTERNATIONAL GROUP STUDY EXCHANGE

HEALTHCARE MANAGEMENT INTERNAZIONALE

Permanenza di un mese negli USA (stati del Maryland, West Virginia, Pennsylvania)
On site visit in 5 Ospedali di medie dimensioni {400 posti letto)

Sett.2001-Luglio. 2002

Scuola di Direzione Aziendale Luigi Bocconi SDA
UNIVERSITA’ BOCCONI MILANO
Management, Economia e Poliica Sanitaria internazionale

MASTER of INTERNATIONAL HEALTH CARE MANAGEMENT, ECONOMICS and POLICY

Master Universitario di | Livello
A tempo pieno della durata di un anno interamente in lingua inglese

Sett. 1994 - 26 Luglio 2000

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Laurea Magistrale voto finale 106/110

Sett. 1989 - Giu, 1994
ISTITUTO COLLEGIO F. DENZA

LICEO SCIENTIFICO

MATURITA’ SCIENTIFICA
DIPLOMA

1171172019
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capagita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 6 - Curriculum vitae di
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ITALIANO

INGLESE ToEerLCBT 227

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

CORSI DI AGGIORNAMENTO

ASSOLTI TUTTI GLI OBBLIGHI FORMATIVI PER IL TRIENNIO 2011-2013 E PERIL
TRIENNIO 2013 - 2016 £ PER IL TRIENNIO 2017 -2019

23-24 Gluano 2009

CORSO ECM ORGANIZZATO DA L'ISTITUTO EUROPEO DI MAMAGEMENT SOGIOSANITARIO PRATICA DI
MAREe: "HUMAN RESOURCE MANAGEMENT E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE

1, 6 DicemMBRE 2009

CORSO ECM ORGANIZZATO DA CLINICA MEDITERRANEA SPA NAPOLI: “LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA, | COMPITI E LE RESPONSABILITA' ASSOCIATI ACIASCUNA FUNZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DEI COMPORTAMENTI

1, 16 OTTOBRE E 20 NOVEMBRE 2012
CORSO ECM ©oRGANIZZATO DA CLINICA MEDITERRANEA SPA NAPOLI “CORSO DI FORMAZIONE
ED INFORMAZIONE SUL SISTEMA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORQ"

14 SETTEMBRE 2012
CORSO ECM ORGANIZZATO DA SANITANOVA NAPOLI: “GESTIRE IL RISCHIO CLINICO:
APPRENDERE DAL'ERRORE PER MIGLIORARE LA SICUREZZA DEL PAZIENTE"

24 Glueno 2013
CORSO ECM DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DEI MeDICI: "APPROPRIATEZZA

01 0T70BRE 2013
CORSO ECM DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DEI MEDICK: “GOVERNO CLINICO:
INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE"

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI IN QUALITA' DI RELATORE

7-8 NovemBre 2013 - Roma

RIPENSARE L'OSPEDALE XXI SECOLO: SFIDE ORGANIZZATIVE E SOLUZIONI
INNOVATIVE:

“NUOVE SOLUZIONI PER NUQVE SFIDE: L'ESPERIENZA DELLA CLINICA MEDITERRANEA"

15 NOVEMBRE 2013 _ NAPOLI
NUOV| APPROCCI E STRATEGIE IN TEMA LEGIONELLOS!:
“L'ESPERIENZA DELLA CLINICA MEDITERRANEA”

1111172019
Autorizzo il traltamenlo dei miei dali personali ai sensi del Digs 196 def 30 giugno 20034 dell'a
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ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE
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OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E MAC 08
OTTIMA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI OFFICE

OTTIMA CONOSCENZA AMBIENTE INTERNET

OTTIMA CONOSCENZA SISTEMI HARDWARE E RETI INTRANET

CARICHE ISTITUZIONALI

14 APRILE 2015
UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DI NAPOLI
ELETTO ViCE PRESIDENTE SEZIONE SANITA BIENNIO 2015 - 2017

PUBBLICAZIONI

27 SETTEMBRE 2013

CONGRESSO NAZIONALE ANMDO 2013 POSTER;

“IMPATTO ECONOMICO NELL'UTILIZZO DEI TESSUTI TTR VS | TESSUTI TNT"
V. RAFFONE, A. Russo, E. OTTAIAND, M. PASSARO, P.CARROZZA

SETTEMBRE 2004

L’OSPEDALE PERIODICO TRIMESTRALE DELL' A.N.M.D.O.
L'OSPEDALE TECNOLOGICO

V.RAFFONE, G.PELISSERO, O. CAPORALE

Glueno 2011

A.LV.IONLINE, vOL. 1N.0

CONTAMINAZIONE DA IDROCARBURI IN LATTE MATERNQ:INDAGINE PRELIMINARE
HYDROCARBON CONTAMINATION IN BREAST MILK: PRELIMINARY STUDY
MERCOGLIANO R., DE FELICE A., PEZONE G., RAFFONE V., CHIRICHIELLO G., CORTESI M.L.

22 Nov.2000

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA' ITALIANA DI OFTALMOLOGIA (SOIAMOI)
VALUATION OF DIOPTRIC POWER OF IOL IN PATIENT OPERATED ON REFRACTIVE
FOTOKERATECTOMY

G.FERRARA, R.VITALE, R.SAMMARTING, VV.RAFFONE, G.CENNAMO

18 SETT.2000

THE EIGHTEENTH BIENNAL MEETING OF THE SOCIETAS INTERNATIONALIS PRO
DIAGNOSTICA ULTRASONICA IN OFTALMOLOGIA

RETINAL DETACHMENT AT THE POSTERIOR POLE IN HIGH MYOPIA: ECHOGRAPHIC
FINDINGS

G.CENNAMO, M.A. BREVE, G.FALANGA, V. RAFFONE

17 Mag. 2000

GIORNATE SCENTIFICHE DELLE FACOLTA' DI MEDICINA
ECOGRAPHIC VALUATION OF OPHTHALMIC NERVE
G.MAROTTA, RVITALE, V.RAFFONE, G.CENNAMO

27 Gen. 2000

CONGRESSO DELLA SOCIETA' ITALIANA LASER IN OFTALMOLOGIA

CORRECTION OF COMPOSITE MYQPIC ASTIGMATISM: OUR EXPERIMENT WITH ROTATING MASK
R.MITALE, V.RAFFONE, N.ROSA, G.CENNAMO

111172019
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