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Curriculum formativo e professionale 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RIGHI FRANCESCA  
Indirizzo   

Telefono   
Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1/05/2021 a tutt’oggi lavora in qualità di “Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e 

Sanità Pubblica” presso l’ U.O. Igiene e Sanità Pubblica Forlì Cesena del DSP dell’Azienda 
USL della Romagna con attribuzione (Determina AUSL Romagna n.1020 del 31/03/2022) di 
Incarico Qualificato “Implementazione campagne vaccinali e sistemi di sorveglianza nella 
popolazione adulta” 

Dal 22/12/2021 è Componente della Cabina di Regia Regionale del Piano Regionale della 

Prevenzione (PRP) 2021-2025 e dal 18/01/2022  individuato quale Responsabile aziendale per 
l’AUSL Romagna del PRP. 
Da maggio 2021 nominata referente Aziendale Campagna di Vaccinazione Antinfluenzale e 
coordinatrice della Cabina di regia 
 

  Dal 01/01/2016  al 30/04/2021 ricopre l’incarico di Direttore dei Distretti di Cesena-Valle Savio 
e del Rubicone dell’Ausl della Romagna (Delibere del Direttore Generale n.978 del 31/12/2015  
n.475 del 28/12/2018 e n.167 del 12/06/2019 )   

 

  Dal 1/05/2018 al 22/07/2018 assume l’incarico temporaneo di Direzione ad interim del 
Distretto sanitario di Forlì dell’Ausl della Romagna 
 

  Dal 1/03/2020 al 06/09/2020 svolge tutte le funzioni che fanno capo al Direttore delle Attività 
Socio Sanitarie per gli ambiti territoriali di competenza 
 

  Nel 2015 è stata nominata referente dell’AUSL della Romagna per l’Equità ruolo ricoperto 
fino a dicembre 2021, e ha garantito le attività di supporto al Piano regionale della Prevenzione 
2015-2018. Nel corso del 2018 ha coordinato il percorso di elaborazione del Piano aziendale 
triennale per l’equità (Delibera Direttore Generale n.476 del 2018)  
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  Da maggio 2018 fino al 30/04/2021 è componente operativa del tavolo Committenza 

Specialistica Ambulatoriale (isitituito con Delibera n.333 del 26/07/2017) per l’ambito di Forlì-
Cesena (nota DS prot. 0096103/P), per cui assume la responsabilità di monitorare i tempi di 
attesa,attuare gli interventi per il rispetto dei tempi e redigere e sottoscrivere i piani di 
committenza per l’intero ambito di Forlì-Cesena. 
Nel 2018 è stata componente del gruppo di lavoro aziendale sul Percorso Autismo per 
l’applicazione aziendale del Programma regionale integrato per l'assistenza territoriale alle 
persone con disturbo dello spettro autistico  
Nel  2018 ha coordinato la cabina di regia aziendale  per il monitoraggio e l’implementazione del 
percorso di formazione promosso dalla Regione “Case della Salute: Laboratorio regionale 

per l’integrazione multi professionale” (cabina di regia istituita con nota prot.0058926/P del 
08/03/2018).  
 
Dal 2016 ad aprile 2021 è stata componente del Tavolo di coordinamento degli Uffici di Piano (a 
supporto della CTSS), coordinato dal DASS dell’AUSL della Romagna. 
 
Da febbraio 2016 ha partecipato quale componente del gruppo di lavoro regionale sulle “Fragilità 
socio-sanitarie” per l’elaborazione del nuovo Piano sociale e sanitario regionale 
 
 

  Dal 01/12/2009 al 31/12/2015 ha lavorato come dipendente a tempo indeterminato in qualità di 
“Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica” presso l’ U.O. Igiene e Sanità 
Pubblica del DSP dell’Azienda USL della Romagna –sede di Cesena (ex AUSL di Cesena fino al 
31/12/2013); con rapporto di lavoro a tempo pieno ore settimanali 38 

 
  Dal 02/11/2002 al 30/04/2004 ha lavorato come Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e 

Sanità Pubblica con incarichi libero professionali presso il DSP U.O Igiene e Sanità Pubblica e 
U.O Epidemiologia e Comunicazione Ausl di Cesena 
 

  - Dal 2014 al 2015 viene individuata referente per l’ambito cesenate del Progetto di 
Comunità “La Casa della salute per guadagnare salute” 

- Dal 2013 al 2015 è stata componente del gruppo regionale progetto “Lettura integrata 
della Carta del Rischio Cardiovascolare” 

- Dal 2010 al 2015 è stata componente del gruppo Regionale di programmazione e 
valutazione del Piano Regionale della Prevenzione 
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  Attività di docenza:  

 
1. Dall’anno accademico 2002/2003 fino al 2005-2006 ha svolto attività di supporto alla 

didattica dell’insegnamento ufficiale Igiene applicata allo sport della Facoltà di 
Scienze Motorie dell’Università degli studi di Bologna; 

2. Negli anni accademici 2006/2007 e 2007/2008 ha svolto attività di supporto alla 
didattica del corso di Educazione alla Salute e Igiene della Laurea specialistica in 
Scienze della Formazione presso l’Università degli studi di Bologna; 

3. Dal 2010 al 2015 ha svolto attività didattica agli studenti del Corso di Laurea in 
Scienze Infermieristiche; (ambito Cesena) 

4. Dal 2011 al 2015 ha svolto attività didattica, sui temi della Prevenzione e Stili di vita, 
rivolta agli studenti del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale; 

5. Partecipazione come relatrice all’evento “Bilancio Sociale e Governance 
territoriale” organizzato dall’Ateneo di Bologna e svoltosi a Cesena il 26/11/2016 

6. Collaborazione all’elaborazione di un programma formativo su “I servizi socio 
sanitari dei distretti Cesena-Valle Savio e Rubicone-Mare: istruzioni per l’uso” 
organizzato da SPI-CGIL Cesena e tenutosi nel primo trimestre 2018 

7. Docente al convegno “La rete abilita’ diverse e i servizi sanitari in area 
pediatrica,conosciamoci per crescere” in collaborazione con le associazioni Rete 
abilità diverse e l’U.O NPI di Cesena. Il corso si è tenuto a Cesena il 23 maggio 2018 

8.  Docente evento formativo. “PDTA Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali 
nelle demenze”  che si è tenuto a Cesena 27/05/2019 organizzato AUSL ROMAGNA  

9. Docente al corso di formazione “Sviluppo di competenze del personale sanitario a 
supporto dei Sani Stili di vita: dalla promozione alla presa in carico” che si è 
tenuto a Cesena dal 19 al 28 settembre 2022 e organizzato dal DSP AUSL 
ROMAGNA (8 ore) 
 
 
 

   
Le principali aree di interesse professionale sono nell'ambito di: 
-management sanitario: progettazione, gestione e valutazione di servizi e programmi di 
prevenzione e di assistenza sanitaria 
- epidemiologia 
- formazione, educazione sanitaria e promozione della salute: progettazione, gestione  e 
valutazione di programmi di intervento.  

 
 

ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
 

  Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 29/01/1998 presso l’Università degli Studi di 
Bologna con valutazione finale di 110 con lode; 
 

  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguito il 07/11/2002 presso 
l’Università degli Studi di Bologna con valutazione finale di 70 con lode; 
 

  Master Accademico di II° livello in Politiche per la Salute conseguito nell’anno accademico 
2014-2015 (durata del master: due anni accademici) presso l’Università degli Studi di Bologna 
Titolo della tesi di master: “La Casa della Salute: realizzazione di un modello organizzativo” 
 
Corso manageriale per direttori generali delle aziende sanitarie locali, delle aziende 
ospedaliere e degli altri enti del S.S.N.. frequentato nel 2023-2024 con certificazione, ai 
sensi dell’art 1, comma 4, lettera c del Decreto legislativo n.171/2026, ottenuta in data 
24/02/2024 
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  Principali Attività di aggiornamento e formazione professionale: 
1. Formazione Privacy in modalità FAD 20/12/2022 (1 credito ECM) 
2. Dipartimento di Sanità Pubblica: gestione del ciclo di programmazione anno 2023 

organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a Cesena il 17/11/2022 per complessive 
ore 3 (3 crediti ECM) 

3. Emergenze vaccinali: inquadramento generale organizzato da AUSL Romagna e 
tenutosi a Rimini  il 30/09/2022 per complessive ore 2 (2 crediti ECM) 

4. Campagna Vaccinale Herpes Zoster ed emergenza post vaccinale organizzato da 
AUSL Romagna e tenutosi a Cesena il 16/03/2022 per complessive ore 4 (5,2 crediti 
ECM) 

5. Le vaccinazioni: prevenzione nel soggetto fragile. Organizzato da provider Standard 
Qiblì Srl e tenutosi il 13/11/2021 per complessive 4 ore (4,5 crediti ECM) 

6. Campagna vaccinale anti SARS_COV2/Covid 19 presso i punti Vaccinali Terrritoriali: 
Formazione per il personale medico organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a 
CESENA il 20/04/2021 per complessive ore 3 (2,1 crediti ECM) 

7. BLSD Romagna Corso base:rianimazione cardiopolmonare con defiibrillatore 
semiautomatico organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a CESENA il 30/12/2020 
per complessive ore 5 (8 crediti ECM)  

8. Campagna vaccinale Covid-19: Formazione per i vaccinatori AUSL Romagna 
organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a CESENA il 30/12/2020 per complessive 
ore 4 (7,2 crediti ECM)  

9. Approccio dialogico. Seminario di avvio. organizzato da AUSL Piacenza e tenutosi on 
line il 04/11/2020 per complessive ore 4(6 crediti ECM)  

10. Il Budget di Rete in Romagna: Rete Ospedale – Territorio organizzato da AUSL 
Romagna e tenutosi a CESENA il 05/12/2019 per complessive ore 7 (4,9 crediti ECM)  

11. La rete abilità diverse e i servizi sanitari e sociosanitari in area adulti conosciamoci per 
lavorare insieme organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a CESENA il 06/11/2019 
per complessive ore 4.30 (4,5 crediti ECM) 

12. CaSaLAB - Laboratori locali per l'integrazione multiprofessionale - fase2 FSC 
organizzato da AUSL Romagna tenutosi a FORLI' dal 04/02/2019 al 31/12/2019 (25 
crediti ECM) 

13. Piano regionale Demenze. azienda USL della Romagna: Stato dell'arte e prospettive 
organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a CERVIA il 24/10/2018 (2,25 crediti ECM) 

14. Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo di Continuità Ospedale Territorio 
organizzato da AUSL Romagna e tenutosi a CESENA dal 04/07/2018 al 04/07/2018, 
per complessive ore 4.00 (4 crediti ECM) 

15. Piano per la Sicurezza informatica V.01” Corso FAD organizzato da AUSL Romagna 
dal 01/07/2018 al 31/12/2018 (3 crediti ECM) 

16. “Piano regionale Demenze: stato dell’arte e prospettive” Cervia 24 ottobre 2018 
17. “Case della Salute: Laboratorio regionale per l’integrazione multi professionale” Corso 

di Formazione intervento (aprile 2018- gennaio 2019) Bologna-Cesena (28 ore di 
frequenza) 

18. “La Casa della salute, sulle vie della cura” 12/01/2018 Forlì  
19. Strategie Organizzative Gestionali Aziendali” 2017 Cesena 
20. “Coprogettazione, innovazione, inclusione della persona” 30/10/2017 Cesena 
21. Seminario “Se sociale e sanitario lavorano insieme” presentazione del PSSR della 

Regione Emilia Romagna. 09/10/2017 Reggio-Emilia. 
22. XXIV Giornata mondiale dedicata all'Alzheimer - modelli di  intervento integrati”  

23/09/2017 Ravenna (4 ore e 1,2 crediti ECM) 
23. “Conferenza Nazionale Cure Domiciliari e piano delle cronicità” XV Congresso 

nazionale CARD 8-10 giugno 2017 Bologna 
24. “Progettare la salute: il Budget di salute” 08/02/2017 Cervia (2,4 crediti ECM) 
25. Seminario aziendale “Riordino Ospedaliero DM 70/2015 Analisi Clima organizzativo, 

principi e proposte operative” 28/07/2016 Bertinoro  
26. Convegno nazionale “La casa della Salute: esperienze e punti di vista” Bologna 17 

giugno 2016 
27. Seminario regionale  “Verso il Nuovo Piano Sociale e Sanitario” Bologna 17 maggio 

2016 
28. “La prescrizione dell’esercizio fisico come strumento di prevenzione e terapia” 

28/05/2016 Cesena 
29. Conferenza PAR “Politiche integrate regionali per le persone anziane” Bologna 29 

aprile 2016 
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  30. Laboratorio formativo “Equality Impact assessment (EQIA)” nel Piano sanitario 
regionale della prevenzione. 12-13/04/2016 Cesena 

31. Seminario Regionale “Prevenire le recidive cardiovascolari nelle persone che hanno 
avuto un infarto miocardico” 31 gennaio 2014 

32. Corso di formazione integrata “La lettura integrata del rischio cardiovascolare” Cesena 
5/09/2014 

33. FAD: Il Programma nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico e organizzativo 
organizzata da FNOMCeO s.r.l il 03/05/2014 

34. “La prevenzione cardiovascolare: un esempio di medicina di iniziativa” Seminario 
regionale 26/09/2013 

35. FAD: L’investigazione epidemiologica di campo: guida alla rilevazione nel sistema di 
sorveglianza Passi organizzata da Zadig s.r.l nel 2012 

36. FAD: Competenze di base del counselling in ambito sanitario organizzata da Zadig 
s.r.l il 25/08/2012 

37. Le sfide della promozione della salute dalla sorveglianza agli interventi sul territorio 
Evento organizzato da ISS a Venezia dal 21/06/2012 al 22/06/2012 

38. FAD: La comunicazione come strumento di sanità pubblica per guadagnare salute: gli 
stili comunicativi e la pianificazione organizzata da Zadig s.r.l il 04/04/2012 

39. Il Marketing sociale: applicazioni nell’ambito della sanità pubblica Iniziativa di 
formazione tenutasi a Imola dal 14/11/2011 al 16/11/2011 

40. Nel biennio 2010-2011 ha partecipato a un percorso di formazione nazionale per 
operatori regionali incaricati della stesura e valutazione dei Piani Regionali della 
Prevenzione. Corso di Alta Formazione Universitaria dell’Università degli studi di 
Roma Tor Vergata “Percorso di condivisione di metodi e standard per l’elaborazione e 
programmazione dei piani regionali della prevenzione”. 
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ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 

E PUBBLICISTICA 

 

 1. Bertozzi N., Bondi B., Righi F., Vitali P., Cesari P., De Togni A., Gardini A., Mingozzi 
O., Silvi G. “Mortalità legata al traffico nelle provincie del litorale emiliano-romagnolo 
(1994.1998)” Bollettino epidemiologico Nazionale Vol.14 n.2 Febbraio 2001 
 

2. Palazzi M., Righi F. “L’intervento del medico di medicina generale per la riduzione 
dell’abitudine al fumo di tabacco . L’esperienza della AUSL di Cesena” in “ L’Igiene 
Moderna”  vol. CXV n. 3 – Marzo 2001 

 
3. Palazzi M., Righi F., Pietrantoni L., Vitali P. “Sport senza fumo? Ricerca sull’abitudine 

al fumo in un campione di sportivi nell’Azienda Sanitaria di Cesena” in “ L’Igiene 
Moderna”  vol. CXVII n. 5 –Maggio 2002  

 
4. Pietrantoni L., Ria M., Righi F., Palazzi M. “Comportamenti a rischio tra gli atleti: 

percorsi di prevenzione nell’ambito sportivo” Presentato come poster e pubblicato 
negli atti del III Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità” 
tenutosi a  Padova dal 27 al 29 giugno 2002 

 
5. Bertozzi N., Bakken E., Palazzi M., Righi F., Vitali P., Zani B., Pietrantoni L., “Studio 

Dioniso: Indagine sugli stili di vita e la percezione dello stato di salute nella 
popolazione adulta dell’Azienda Sanitaria di Cesena, 2003” Bollettino epidemiologico 
Nazionale Vol.17 n.8 .Settembre 2004 

 
6. Bakken E., Bertozzi N., Righi F., Palazzi M., Vitali P., Analisi sulle disuguaglianze di 

accesso alle cure prenatali delle partorienti presso l’AUSL di Cesena nel 2002 
Bollettino epidemiologico Nazionale Vol.17 n.10 Novembre 2004 
 

7. Bertozzi N. Righi F. et al. “Promoting physical activity in overweight and obese 
patients: counseling in primary care from Italy” (Cesena 2002-2003)” Sport Sciences 
for Health Vol 1 Number 1 december 2004 pages:25-30  

 
8. Bertozzi N., Righi F., et al “PASSI Progressi delle Aziende sanitarie per la salute in 

Italia- Emilia Romagna” Indagine 2005 Regione Emilia Romagna prevenzione nei 
luoghi di vita e di lavoro. Frontespizio Collana Contributi n. 45. Giugno 2006 
 

9. Righi F. Palazzi M.,  Bertozzi N., Bakken E., Battistini G., Castoldi F., Quadalti R., Vitali 
P. “Progettazione e realizzazione di interventi basati su prove di efficacia nella 
prevenzione e cura del tabagismo: l’esperienza del Dipartimento di Sanità pubblica 
dell’Azienda Sanitaria di Cesena” Igiene e sanità pubblica vol.LXI n.2 marzo aprile 
2005 pag: 105-115 

 
10. Bertozzi N., Bakken E., Righi F., et al “I comportamenti e gli atteggiamenti riguardo al 

fumo tra i dipendenti dell’Ospedale Bufalini di Cesena: analisi della situazione e 
prospettive di intervento” Bollettino Epidemiologico Nazionale Vol.19 n.11 Novembre 
2006 

 
11. Bakken E., Righi F. et al “La salute materno-infantile degli stranieri e l’accesso ai 

servizi. Analisi quali-quantitativa nel territorio cesenate” pubblicato sulla rivista 
Quaderni ACP  2007; 14(2):56-60 

 
12. Bertozzi N., Righi F., et al “PASSI Progressi delle Aziende sanitarie per la salute in 

Italia- Emilia Romagna” I risulatati del sistema di Sorveglianza nel 2008. Regione 
Emilia Romagna prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro. Frontespizio Collana 
Contributi n. 57 Novembre 2009 

13. Co-autore della presentazione “Applicazione degli strumenti di Equità nei percorsi di 
screening oncologici: l’esperienza dell’AUSL della Romagna” Convegno CARD Bari 
2018 

14. Ceccarelli A., Righi F et al. “Adherence to Herpes Zoster (Shingles) Catch-Up 
Campaign at the Romagna Local Health Authority (Italy), a Multi-Center Retrospective 
Observational Study” Vaccines 2022, 10, 1770 

15. Ceccarelli A., Righi F et al. “Herpes Zoster Vaccine Uptake and Active Campaign 
Impact, a Multicenter Retrospective Study in Italy” Vaccines 2024 12, 51. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buona 
• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nell’ambito dell’attività professionale ha avuto la possibilità di agire in progetti e 
contesti in cui è fondamentale avere buone capacità comunicative/relazionali. e 
capacità di organizzare e gestire gruppi di lavoro 
In particolare gli ambiti hanno riguardato: 
- l’applicazione delle tecniche di colloquio motivazionale orientato al cambiamento e 
alla promozione di stili di vita sani (conselling motivazionale) 
- la conduzione di gruppi di progettazione partecipata nell’ambito dei Progetti di 
Comunità  
- la formazione e il tutoraggio dei docenti nella promozione della salute all’interno dei 
contesti scolastici 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di pianificazione, programmazione, valutazione e comunicazione nel campo 
della prevenzione e della sanità pubblica 
Attitudine a lavorare per obiettivi e alla valutazione dei  risultati 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office (word, excel, access, power point)    

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
   

 
 

 

 


