CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N.
445
Il sottoscritto Luigi Andrea Rizzo

€ consapevole che in caso dj dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi def Codice Penale e
delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inaltre, qualora dal controllo effetiuato
emerga la non veridicita def contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
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DICHIARA

CURRICULUM VITAE

Dott. Luigi Andrea Rizzo

Dati personali

Curriculum Formativo

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 1'Universitd degli Studi di Modena il
07.11.1995, con votazione di 100/110.

Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - Orientamento in IGIENE E
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI conseguita presso I'Universitad degli Studi di
Modena il 09.11.1999 con votazione di 50/50.

Ha partecipato a numerosi corsi d'aggiornamento, tra cui:

Master Universitario di II livello in Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi Sanitari
svolto presso Alma Mater Studiorum Universita di Bologna con prova finale il 27 febbraio
2014

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa
svolto presso I'Azienda USL di Reggio Emilia con prova finale il 17.05.2016
Partecipazione al corso formativo: Laboratorio di attenzione e focalizzazione a livello
avanzato. (16.05.2019 - 17.05.2019. Durata 14 ore)

Partecipazione al corso formativo: Strumenti operativi di management — La gestione delle
riunioni. (10.04.2019 - 30.06.2019. Durata 15 ore)

Partecipazione al corso formativo: Relazione interrotte - Prevenzione dei conflitti.
(10.05.2018 - 28.05.2018. Durata 21 ore)

Partecipazione al corso formativo: Lo sviluppo della funzione di Operation Management in
una azienda sanitaria. (20.02.2017 - 30.06.2017. Durata 50 ore)

Corsi di aggiornamento tenutisi presso I'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia in materia di
comunicazione, valutazione dei dirigenti, consenso informato, edilizia ospedaliera,
privacy.
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Ha partecipato a numerosi Congressi, Convegni, Seminari nazionali ed internazionali sui seguenti
argomenti:

* organizzazione/legislazione/igiene ospedaliera, management sanitario, evidence based
medicine, technology assessment, accreditamento, donazione d'organi ed organizzazione
dell'attivita di prelievo /trapianto, governo clinico;

o relazione medico - paziente;

¢ organizzazione della libera professione intraospedaliera;

e buon uso dei sangue;
bioetica;

e clinica.

Curriculum professionale

Assunto in ruolo in data 01.04.2000 in qualita di Dirigente Medico Direzione Medica Presidio
Ospedaliero presso Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia.

In data 01.12.2008 al 30.11.2011 Responsabile di Struttura Semplice "Gestione, coordinamento e
controllo delle attivita di Direzione Medica di Presidio.

Dal 02/12/2011 a tutt'oggi presso Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia (fino al 30.06.2017) ¢
successivamente presso Azienda USL Incarico Dirigente Medico DIRETTORE DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA con delibera n. 134 del 30/11/2011 assegnato incarico triennale ai sensi art. 15
septies D. Lgs. 502/92. Tale incarico & stato:

s Prorogato con deliberan. 155 del 17.11.2014
Prorogato con deliberan, 233 del 21.12.2015
Prorogato con delibera n. 241 del 30.12.2016
Prorogato con delibera n. 122 del 30.06.2017
Prorogato con delibera n. 238 del 28.06.2018
Prorogato con delibera n. 247 del 09.07.2019

Attivita didattica

Attivita di docenza presso il corso di Laurea in Scienze della Programmazione Sanitaria
nell'ambito dell'insegnamento Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia nell'anno 2002/2003

Docente all'VIII modulo dei corsi di formazione su SDO, DRG/ROD e sistema tariffario rivolto ai
Direttori Sanitari e Operatori Responsabili del SSR addetti alla codifica delle SDO delle Aziende
Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali della Regione Calabria tenutosi a Catanzaro in data 19 e
20 novembre 1998 per complessive 16 ore

Attivita scientifica

AUTORE e COAUTORE di diverse pubblicazioni e abstracts

Vercilli F, Mazzi G, Ravelli M, De Franco S, Caroli R, Prandi M, Rizzo L, lemmi M, Manghi 1.
Strategie per la promozione e la diffusione di una cultura della Gestione del Rischio Clinico. XIII
Conferenza Nazionale della Rete HPH, Ospedali e Servizi Sanitari per la promozione della salute.
Reggio Emilia, 24-26 settembre 2009
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Mazzini E, Valentini C, Gentile C, Bonacini M, Magnani G, Capatti C, Gabbi E, Vercilli F, Rizzo L,
Mazzi G. Controllo della trasmissione di Clostridium Difficile in Ospedale. Sempre pit difficoltosa?
3° seminario nazionale SIMPI0S. Napoli, maggio 2009

Vercilli F, Mazzi G, Rizzo L, Gentile C, Mazzini E, Bronzoni S, Costa E, Manghi 1. Gestione
informatizzata delle sale operatorie: l'esperienza dell'Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia. 3°
Forum Risk Management in Sanita. Arezzo, 25-28 novembre 2008

Formisano D, Zanoni P, Blancato G, Rizzo L, Vercilli F, Gentile C, Mazzini E, Mazzi G, Manghi I.
Integrazione tra dati clinici per la valutazione della qualita: costruzione di un network
epidemiologico clinico. [V Congresso Nazionale SISMEC. Monreale (PA) 19-22 settembre 2007

Blancato G, Zanoni P, Formisano D, Gentile C, Mazzini E, Ravelli M, Rizzo L, Vercilli F, Mazzi G.
Validazione ed implementazione di indicatori per la misurazione della performance clinica. IV
Congresso Nazionale SISMEC. Monreale (PA) 19-22 settembre 2007

Mazzini E, Gentile C, Valentini C, Bonacini M, Vercilli F, Rizzo L, Mazzi G. Costituzione delle rete
aziendale dei referenti medico-infermieristici CIO0 (Comitato Infezioni Ospedaliere) presso
I'Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia. X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica. Pisa, 14-
16 Ottobre 2007

Vercilli F, Sircana L, Pinotti M, Rizzo L, Panella D, Manghi I, Gentile C, Scaltriti S, Borella P.
Semplificazione delle procedure di accesso alle prestazioni sanitarie. 40° Congresso Nazionale
SITI. Sanita Pubblica nell'era della globalizzazione. Cernobbio 8-11/9/2002

Gentile C, Scaltriti S, Vercilli F, Pinotti M, Rizzo L, Panella D, Sircana L, Manghi [, Borella P. I
ricoveri per polmonite comunitaria in una azienda ospedaliera: caratteristiche e aderenza alle
linee guida. 40° Congresso Nazionale SITI. Sanita Pubblica nell'era della globalizzazione.
Cernobbio 8-11/9/2002

Vercilli F, Sircana L, Pinotti M, Rizzo L, Panella D, Giacobazzi P, Bargellini A, Righi E, Manghi I,
Borella P. Valutazione critica della gestione dei pazienti con polmonite comunitaria in una
azienda ospedaliera. Congresso Nazionale ANMDO. La Sanita nelle Regioni. Rimini 9-11/5/2001

Bargellini A, Vercilli F, Fantuzzi G, Borella P, Stancanelli G, Curti C, Mazzucconi R, Lazzarin A,
Manghi I, Sircana L, Pinotti M, Rizzo L. La legionellosi come problema emergente di Sanita
Pubblica: aspetti di sorveglianza, diagnosi e controllo ambientale alla luce di recenti esperienze
ospedaliere. Bollettino Societd Medico-Chirurgica Modena, 2000; 115:291-96

Rovesti S, Bernini Carri E, Vivoli R, Rizzo L, Vivoli G. Rapporti tra profilo psicoattitudinale ed
incidenza di patologie infettive in una comunita militare. 37° Congresso Nazionale SItl. L'Igiene e
la Sanita Pubblica alle soglie del 2000, Napoli 25-28 settembre 1996.

Borella P. Bargellini A. Solfrini V. Soncini M, Rovesti S, Rizzo L, Vivoli R, Bernini Carri E. Effetti di
uno stress psicologico sul tema immunitario. 37° Congresso Nazionale SItl. L'Igiene e la Sanita
Pubblica alle soglie del 2000, Napoli 25-28 settembre 1996.
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