Il sottoscritto, Lorenzo Roti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art.76 del citato decreto del
Presidente della Repubblica , n. 445/00, che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae,
redatto in formato europeo, corrispondono a verita:
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Rotl LORENZO
ITALIANA

Dal 1 aprile 2019 ad oggi

Azienda Usl Toscana Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 - 56121 Pisa

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttare Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n. 502/1992

Dal febbraio 2019 al 31 marzo 2019

Azienda Usl Toscana Centro — Piazza Santa Maria Nuova 1 — 50122 Firenze

Direttore S.0.C.Innovazione organizzativa per la Gestione della Cronicita e Sanita di Iniziativa
Direttore f.f. Zona Distretto Fiorentina Sud Est

Dal 14 settembre 2015 al 31 gennaio 2019

Regione Toscana - Via T. Alderotti 26/N — 50139 Firenze

Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Regione Toscana
Responsabile settore “Organizzazione delle Cure e Percorsi Cronicita”

Ambiti di competenza:

Sviluppo e gestione accordi Medicina Convenzionata. Organizzazione delle Cure primarie,
attivita distrettuale e Case della Salute. Cure intermedie. Sanita di iniziativa. Percorsi di
riabilitazione e assistenza protesica. Organizzazione della rete emergenza-urgenza territoriale —
118 e trasporti sanitari. Gestione del nomenclatore tariffario e compartecipazione alla spesa
sanitaria. Assistenza consultoriale. Ottimizzazione organizzativa per |'erogazione di prestazioni
specialistiche. Tempi di attesa delle prestazioni. Politiche per le azioni di self management e
promozione della salute nei percorsi della cronicita. Coordinamento attivita regionali relative alle
reti europee per la cronicits e invecchiamento attivo. Programmazione screening oncologici.
Sviluppo reti cure palliative e terapia del dolore. Promozione delle politiche integrate a tutela
della salute mentale. Prevenzione e interventi di reinserimento per persone con dipendenze.
Attuazione delle politiche regionali per I'assistenza sanitaria in carcere e superamento OPG.
Sviluppo di progetti trasversali in materia di salute mentale e carcere.

Dal 18 agosto 2014 &l 30 giugno 2015

Azienda Usl 2 Lucca Via per S. Alessio— Monte San. Quirico — 55100 Lucca

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Sanitario con contratto di natura di diritto privato ex art. 3 bis D.Lgs. n. 502/1992

Dal 16 Aprile 2012 al 17 Marzo 2014

Azienda Usl 4 Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)

Azienda Sanitaria Regione Toscana

Direttore Area Staff della Direzione Sanitaria e Responsabile della U.F. Programmazione
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sanitaria e Governo Clinico

- Responsabile Progetto Sanita di Iniziativa — Chronic Care Model

- Responsabile Piano Aziendale Govemo Liste Attesa e Piano di Produzione attivita
specialistiche

- Responsabile del Piano Aziendale per lo sviluppo dei PDTA

- Responsabile del Progetto aziendale “Paziente Esperto — un viaggio nello star bene”

- Referente aziendale per lo sviluppo delle progettualita in materia di modelli innovativi
della Cure primarie, Case della Salute e servizi di Cure Intermedie residenziali e
domiciliari

- Referente aziendale, anche nel nucleo tecnico di Area vasta, peri rapporti con Istituti
Privati Accreditati di ricovero 0 ambulatoriali

- Referente per la direzione aziendale per Ciclo budget di programmazione e controllo

- Coordinatore del Comitato di Coordinamento per il trasporto sanitario del’Emergenza
Urgenza dell'Azienda USL 4 di Prato

- Responsabile aziendale per il progetto “Potenziamento dell'offeta di cure
odontoiatriche mediante integrazione tra servizio pubblico e privato”

Dal 15 Ottobre 2010 al 15 Aprile 2012
Regione Toscana - Via T. Alderotti 26/N - 50139 Firenze
Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale, Assessorato al Diritto alla Salute
della Regione Toscana
Responsabile del “Settore Servizi alla Persona sul Territorio”
Ambiti di competenza:
- Assistenza di Base e Specialistica Ambulatoriale {con delega alla trattativa per stipula
Accordi Integrativi Regionali)
- Attivita Distreftuale, Assistenza Domiciliare, e Consultoriale
- Cure Palliative, Hospice e Terapia Del Dolore
- Attivita di Riabilitazione ospedaliera e teritoriale e Assistenza Protesica
- Cure Termali
- Assistenza nelle Zone Insular e Montane
- Trasporti Socio-Sanitari e Sistema Di Emergenza-Urgenza Territoriale
- Promozione e tutela della Salute Mentale
- Prevenzione e cura delle Tossicodipendenze
- Medicine complementari

Dal 23 Luglio 2007 al 14 settembre 2010

Azienda Usl 4 Prato Prato - Piazza Ospedale, 5 - 59100 Prato (PO)
Azienda Sanitaria Regione Toscana

Responsabile U.F. Assistenza Primaria

- Responsabile dei rapporti con la Medicina Generale, Pediatria di Libera Scelta e
Medici di Continuita Assistenziale, curando la predisposizione degli accordi, la
definizione del sistema di monitoraggio e valutazione dei medesimi attraverso una
sistema di reporting VAAP: Valutazione e Analisi Assistenza Primaria.

- Coordinatore della Unita Valutazione Multiprofessionale zonale per |'assistenza
continua alla persona non autosufficiente dell'area pratese.

- Responsabile dell'attivita di Assistenza Domiciliare Integrata e Infermieristica,
implementando il sistema di gestione informatizzata delle attivita domiciliari.

- Referente aziendale per 'Azienda Usl 4 di Prato per il progetto regionale PSR 2008/10
Sanita d'Iniziativa

- Componente del Gruppo di supporto alla definizione del Budget e degli obiettivi
aziendali .

- Referente aziendale per la Confinuita assistenziale ospedale-teritorio con particolare
riferimento al percorso Dimissioni Difficili attivando in questo ambito in Servizio di
Continuita Assistenziale Ospedale — Termitorio (SCAHT) in attuazione della DGRT
360/2008.

- Referente aziendale per le progettualita in materia di cure intermedie domiciliari e
residenziale

- Referente aziendale per il Tavolo di manutenzione nomencdlatore tariffario regionale.

- Attivazione ADI Il livello specialistica (con particolare riferimento alle cure palliative)

- Informatizzazione sistema cure domiciliari
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Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Firenze, 29/11/2019
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