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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

 

(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 
 

è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto 
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000). 
E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' 
art. 13 del D.L.vo 196/03* e s.m.i. 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VINCENZO LORETO MARIO RUSSO 

 
Nazionalità  ITALIANA  

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• DATE (DA – A)  DAL GENNAIO 1998 AL DICEMBRE 2000 
• NOME E INDIRIZZO 

DEL DATORE DI 
LAVORO 

 AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 AZIENDA OSPEDALIERA  

• TIPO DI IMPIEGO  SPECIALIZZANDO IN FORMAZIONE 
• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 Nell’ambito del corso di specializzazione in igiene e medicina 
preventiva, in ossequio al disposto legislativo (D. Lgs 257/91 e 
successive modifiche ed integrazioni) negli ultimi due anni del corso 
ho svolto attività didattica (teorico-pratica) presso la direzione 
sanitaria dell’azienda ospedaliera - policlinico universitario di parma, 
occupandomi di medicina preventiva, controllo sull’attività e 
modalità di ricovero del pronto soccorso, gestione dell’attività 
ambulatoriale, attività di controllo sulle prescrizioni farmaceutiche  

 
  

• DATE (DA – A)  01-GENNAIO 2001- 30-NOVEMBRE 2001 
• NOME E INDIRIZZO 

DEL DATORE DI 
LAVORO 

 AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 AZIENDA OSPEDALIERA 
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• TIPO DI IMPIEGO  TEMPO DETERMINATO 
• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 Ho preso servizio come dirigente medico a tempo determinato a 
seguito di avviso pubblico nella direzione medica di presidio  
dell'ospedale di Cremona, 

 
  
 
 
 

• Date (da – a)  1-DICEMBRE2001-31-AGOSTO 2007 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 

• Tipo di azienda o 
settore 

 AZIENDA OSPEDALIERA 

• Tipo di impiego  TEMPO INDERTERMINATO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 I settori di cui mi sono occupato  sono: igiene ospedaliera (con 

l’aiuto di una capo sala part-time e due infermiere sempre part-
time),  referente per  la direzione sanitaria nel CIO aziendale, 
gestione dei rifiuti come referente aziendale,  igiene alimentare ( 
servizio di dietetica con 3 dietiste), referente della direzione medica 
nel dipartimento internistico dell’ospedale di Cremona 
Dal ottobre 2002 al settembre 2008 ho insegnato igiene ed 
educazione sanitaria al corso di laurea  in scienze infermieristiche 
presso l’università di Brescia per un totale ore per anno accademico 
cosi ripartite: 
Anno 2002-2003 ore 30 
Anno 2003-2004 ore 30 
Anno 2004-2005 ore 30 
Anno 2005-2006 ore 30 
Anno 2006-2007 ore 30 
Anno 2007-2008 ore 20 
Ho  insegnato al corso di  Specializzazione in Igiene e Medicina 
Preventiva,  presso l’Istituto d’Igiene dell‘Università di Parma, nei 
seguenti anni: 
 2009-2010 Igiene Ospedaliera ore 4.  
2013-2014 Igiene generale ed applicata CFU-P 5 
20016-2017 Rischio Clinico 2CFU/F e 4 CFU/P 
 
 Referente aziendale presso il comitato regionale della Lombardia  

per la prevenzione ed il controllo dell’infezioni ospedaliere 
 Componente del gruppo italiano per lo studio delle infezioni 

ospedaliere (GISIO) 
 
 

• DATE (DA – A)  � 1-SETTEMBRE 2007- 30 GIUGNO 2010 

• NOME E INDIRIZZO 
DEL DATORE DI 

LAVORO 

 � AZIENDA USL DI PIACENZA 

• TIPO DI AZIENDA O  � DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO DI 
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SETTORE PIACENZA 

• TIPO DI IMPIEGO  � TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 Lavoro in direzione medica di presidio . Sono referente aziendale 

per l’informatizzazione dei processi produttivi relativamente ai 

presidi ospedalieri. Referente di presidio per la qualità e l’igiene 

ospedaliera. Ho fatto parte del gruppo regionale per la gestione 

ambientale delle aziende sanitarie. Sono componente del GISIO 

Posizione funzionale di tipo professionale (C2) “ Igiene 

Ospedaliera” dal 01-09-2007 fino al 10-07-2013 

 
�  

• DATE (DA – A)  � 01 LUGLIO 2010- 31 DICEMBRE 2010 

  � Aspettativa senza assegni 
 

• DATE (DA – A)  � 01 GENNAIO 2011- 28-FEBBRAIO2017 

• NOME E INDIRIZZO 
DEL DATORE DI 

LAVORO 

 � AZIENDA USL DI PIACENZA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 � DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO DI 
PIACENZA 

• TIPO DI IMPIEGO  � TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 Lavoro in direzione medica di presidio . Ho conservato la referenza 
aziendale per l’informatizzazione dei processi produttivi 
relativamente ai presidi ospedalieri. Referente di presidio per la 
qualità .  
 
Dal mese di dicembre 2013  referente aziendale dell’HPH. 
Posizione funzionale di tipo professionale di Alta Specializzazione 
(C1Plus) “ Supporto alle funzioni trasversali al Dipartimento” dall’11-
07-2013 al 28-02-2017 

�  
 

• DATE (DA – A)  � 01-MARZO 2017-30 LUGLIO 2018 

• NOME E INDIRIZZO 
DEL DATORE DI 

LAVORO 

 � AZIENDA USL DI PARMA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 � DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO DI PARMA 

• TIPO DI IMPIEGO  � TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 Lavoro in direzione medica di presidio unico . Maggio 2017 mi e’ 
stato conferito con delibera aziendale n°271 del 9 maggio 2017 
l’incarico di direzione di struttura semplice “funzione di igiene ed 
organizzazione dei servizi del presidio ospedaliero aziendale”. 
Nell’ambito di questo incarico mi occupo dei seguenti settori: 

• Promuovere ed assicurare l’integrazione organizzativa tra i 
dipartimenti ospedalieri con particolare riferimento 
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all’attività di programmazione e di verifica degli obiettivi 
assegnati 

• Supportare con competenze organizzative e gestionali il 
dipartimento chirurgico e le strutture complesse e semplici 
afferenti , al fine di favorire lo sviluppo del nuovo percorso 
chirurgico e l’implementazione di nuovi strumenti 
informatici a supporto, a partire dal regime di ricovero sino 
al Day Service ambulatoriale intra-ospedaliero; 

• Gestire il governo dell’acceso alle prestazioni di ricovero 
programmati cui alla delibera di giunte regionale n. 272 del 
13/03/2017, avente ad oggetto”riduzione delle liste di 
attesa per i ricoveri chirurgici programmati nella regione 
Emilia- Romagna” 
 

• Assicurare il miglioramento della qualità e della sicurezza , 
della continuità e l’appropriatezza dei processi clinico - 
assistenziali, secondo gli indirizzi aziendali 

• Coordinare, a livello di presidio ospedaliero , il percorso di 
mantenimento dei requisiti di accreditamento istituzionale, 
supportando i dipartimenti nella produzione delle evidenze 
necessarie al miglioramento della qualità; 

• Partecipare all’individuazione delle linee di sviluppo 
dell’attività di produzione dei dipartimenti ospedalieri, in 
funzione degli obiettivi stabiliti dalla committenza e dei 
bisogni di salute della popolazione di riferimento; 

• Coordinare la produzione e l’aggiornamento dei protocolli 
d’igiene ospedaliera 

• Gestire i percorsi di autorizzazione al funzionamento delle 
strutture ospedaliere afferenti al presidio aziendale 

�  
 

• DATE (DA – A)  � 01 AGOSTO 2018- 

• NOME E INDIRIZZO 
DEL DATORE DI 

LAVORO 

 � AZIENDA USL DI PARMA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 � DIREZIONE SANITARIA DI PARMA 

• TIPO DI IMPIEGO  � TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 • Con lettera di incarico del 1 Agosto  a firma del Direttore 
Sanitario prendo in carico i controlli sanitari sulle strutture 
erogatrici pubbliche e private presenti nella Provincia di 
Parma; contestualmente mi faccio carico anche dei controlli 
interni per le strutture di Fidenza e Borgo Val di Taro, sia in 
relazione all’appropriatezza dei ricoveri che della qualità 
della documentazione sanitaria.  

• Divento referente aziendale per i flussi SDO.  

• Mantengo la referenza per SIGLA e la nomina come 
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Responsabile Unico Aziendale per le liste d’attesa 
dell’Azienda USL di Parma.  

• Sono referente per la Direzione Sanitaria  per le 
problematiche 118 e trasporti sanitari la continuità delle cure 
nel campo della riabilitazione a livello provinciale. 

• Sono RUP per il contratto della fornitura di materiale per la 
dialisi 

• Referente clinico aziendale per l’assistenza termale e relativi 
controlli. 

• Mantengo la titolarità dell’ Unità Operativa Semplice di Igiene 
ed Organizzazione dei servizi del Presidio Ospedaliero 
Aziendale. 

 

 
• DATE (DA – A)  � 26/06/2020- 

• NOME E INDIRIZZO 
DEL DATORE DI 

LAVORO 

 � AZIENDA USL DI PARMA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

 � DIREZIONE SANITARIA DI PARMA 

• TIPO DI IMPIEGO  � TEMPO INDETERMINATO 

• PRINCIPALI 
MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 • Con delibera Aziendale n.° 389 del 26/06/2020 assumo 
l’incarico di responsabile della Struttura Semplice 
“Governance dei controlli sanitari e monitoraggio della rete 
ospedaliera” afferente alla Direzione Sanitaria Aziendale 

• Mantengo la referenza aziendale per i flussi SDO.  

• Mantengo la referenza per SIGLA e la nomina come 
Responsabile Unico Aziendale per le liste d’attesa 
dell’Azienda USL di Parma.  

• Mantengo la  referenza per la Direzione Sanitaria  per le 
problematiche 118 e trasporti sanitari la continuità delle cure 
nel campo della riabilitazione a livello provinciale. 

• Mantengo il ruolo di RUP per il contratto della fornitura di 
materiale per la dialisi 

• Mantengo la referenza clinico aziendale per l’assistenza 
termale e relativi controlli. 
 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 1981 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE: MATURITÀ 
SCIENTIFICA OTTENUTA CON 60/60 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MATERIE SCIENTIFICHE 
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• Qualifica conseguita  MATURITA’ SCIENTIFICA 
 

• Date (da – a)  23/10/1991 - 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA, CON VOTO DI 102/110 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 SCIENTIFICHE 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN MEDICINA E CHIRURGIA 
 

• Date (da – a)  07-01-2004 
  ISCRITTO ALL’ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI 

CREMONA CON NUMERO DI ISCRIZIONE N° 2598 
 

 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 1991 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA. 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 SCIENTIFICHE 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 
MEDICA 

 
• Date (da – a)  30/10/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DIPLOMA DI SPECIALITÀ IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
CONSEGUITO CON 50/50 CUM  LODE, OTTENUTO PRESSO 
L’UNIVERSITÀ DI PARMA. 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 IGIENE, MEDICINA PREVENTIVA, EPIDEMIOLOGIA, 
STATISTICA, DIREZIONE SANITARIA 

• Qualifica conseguita  SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICNA PREVENTIVA 
(DLGS 257/1991 DELLA DURATA DI ANNI 4 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2004- GIUGNO 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITÀ BOCCONI DI MILANO 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 ECONOMIA SANITARIA, PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE 
SANITARIA,, PRINCIPI DI CONTROLLO DI GESTIONE, 
STRATEGIA AZIENDALE 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 CORSO DI PERFEZIONAMENTO (CORGESAN) IN 
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE 

 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2005 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN CLINICAL GOVENANCE 
ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITÀ BOCCONI  

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

 
 
 
 
 
  

• Date (da – a)  18-20-GIUGNO 2008 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 UNIVERSITA’ BOCCONI. CORSO BALANCED SCORECARD E 

SISTEMI  MULTIDIMENSIONALI   DI  MISURAZIONE DELLE 
PERFORMANCE IN SANITA’ 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 ORGANIZZAZIONE SANITARIA. PRINCIPI DI ECONOMIA 
SANITARIA. STRUTTURA BUDGET. INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

 
• Date (da – a)  DA MARZO  2008  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ATTIVITA’ DIDATTICA PRESSO LA SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 ORGANIZZAZIONE SANITARIA. PRINCIPI DI ECONOMIA 
SANITARIA. VALUTAZIONE DELLE  PERFORMANCE, 
RISCHIO CLINICO ED EPIDEMIOLOGIA 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 SETTORE SCIENTIFICO- DISCIPLINA MED/42. IGIENE 
GENERALE ED APPLICATA 

 
 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2010-GIUGNO 2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 MASTER IN HOSPITAL RISK MANAGEMENT. POLITECNICO DI 

MILANO E CINEAS 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 ORGANIZZAZIONE SANITARIA-RISCHIO CLINICO-MEDICINA 
LEGALE-RAPPORTI CON LE ASSICURAZIONI-PREVENZIONE 
E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

 
• Date (da – a)  OTTOBRE 2013-GIUGNO 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MASTER BIENNALE DI II° LIVELLO IN “POLITICHE SANITARIE” 
ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITA’ ALMA MATER DI BOLOGNA 
IN COLLABORAZIONE CON LA REGIONE EMILIA ROMAGNA E 
AZIENDA POLICLINICO UNIVERSITARIA DEL SANT’ORSOLA DI 
BOLOGNA. MASTER DIRETTO DAL PROF. FRANCESCO 
TARONI. 
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IL MASTER MI HA PERMESSO DI ACQUISIRE ANCHE 
L’ABILITAZIONE ALLA STRUTTURA COMPLESSA  

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 POLITICHE SANITARIE ITALIANE ED INTERNAZIONALI, 
ORGANIZZAZIONE SANITARIA, RISCHIO CLINICO, MEDICINA 
LEGALE, RAPPORTI CON LE ASSICURAZIONI, 
PREVENZIONE, SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO. 
EPIDEMIOLOGIA, ECONOMIA SANITARIA, BIOETICA, 
POLITICHE DEL FARMACO, COMUNICAZIONE IN SANITA’. 
HTA 

• Date (da – a)  23/10/1991 - 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA, CON VOTO DI 102/110 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 SCIENTIFICHE 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN MEDICINA E CHIRURGIA 
 

• Date (da – a)  14 /01/2002 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 IREF DELLA REGIONE LOMBARDIA 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 CORSO DI FORMAZIONE PER L’APPLICAZIONE DELLE LINEE 
GUIDA PER LA SORVEGLIANZA DELLE ENCEFALOPATIE 
TRASMISSIBILI 

• Qualifica conseguita   
 

 
• Date (da – a)  13- 14 /12/2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IREF DELLA REGIONE LOMBARDIA 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 CORSO DI FORMAZIONE PER “LA SORVEGLIANZA ED IL 
CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE” 

 
Conoscenza lingue  Conoscenza didattica dell’inglese e francese 

Conoscenze informatiche  Buone conoscenze dei principali programmi informatici. 

 
 
DATA         FIRMA 


