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asmap{)h;&j«- Curriculum Vitae Dr. Primo Sergianni

DATI PERSONALI ADEGUATI, PERTINENTI E LIMITANTI RISPETTO ALLE FINALITA’ DELLA
PUBBLICAIZONE

Il Sottoscritto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR del 28.12.2000 n. 445, consapevole delle
responsabilitd penali a cui si incorre in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente immediata
decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere ( art. 76 DPR
445/2000) dichiara, che quanto di seguito specificato, corrisponde al vero.

FORMATO EUROPEO INFORMAZIONI PERSONALI
PER IL CURRICULUM
VITAE

i
|

foaet

Nome Primo
Cognome Sergianni
i Residenza o o _ T 77053
Telefono uff.- cell, personale Tel. 081.8729750 - cell
E-mail Aziendale sasd@asInapolidsud.it - p.sergianni@asinapoli3sud.it
E-mail privata N “
Nazionalita italiana | .

Data di nascita Lo
Sede di Nascita s A R e N

INCARICHI -
POSIZIONE RICOPERTA

1.+Date (da-a)  Dal 20.01.2007

« Nome e indirizza del datore di Responsabile Struttura Semplice - “Qualita e accreditamento -
lavaro integrazione Ospedale Territorio” ASL NA § ( Delibera n. 53 dsl
29.01.2007) e successiva modifica in “Integrazione Assistenza
Ospedale Territorio” ASL NA 3 SUD (Delibera n. 182 del
27.02.2019).

2. +Date (da-a) Dal 12.06.2008 al 11.07.2012

+ » Nome e indirizzo de! datore di Responsabile Struttura Complessa - Servizio Assistenza
lavoro Distrettuale ex ASL NA 5 fino al 19.03.2009 e ASL NA 3 SUD dal

20.03.2009 al 11.07.2012 ( nota Direttore Generale prot. 3577 del
12.06.2008)

* Principali mansioni e responsabilita Attivita di programmazione dei Servizi Sanitari nei Distrefli ex ASL NA 5 - attivita di sanita
pubblica , medicina di base — assistenza anziani - assistenza psicologica e Medicina Legale
e coordinamento commissioni invalidita civili - edilizia sanitaria e igiene degli alimenti -
aftivita di verifica e controllo dei requisili strutturali tecnologici e organizzativi di strutture
sanitarie e socio - sanitarie,

3.Date(da -a) oy 49 07,2012 a1 15.10.2018
Nome e indirizzo del datore Responsabile Unita Operativa Complessa - Servizio Assistenza Distrettuale ASL NA 3
dilavoro SUD ( Delibera Direttore Generale n. 406 del 12.07.2012)
Attivita di programmazione dei Servizi Sanitari nei Distretti ASL NA 3 SUD - attivita di sanita
Principali mansioni e responsabilita pubblica , medicina di base - assistenza anziani

4. Date (da - a) Dal 16.10.2018
Nome e indirizzo del datore Responsabile ex art. 18 Unita Operativa Complessa - Cure Primarie e Aitivit
di lavore Territoriali ASL NA 3 SUD ( Delibera Direttore Generale n. 769 del 08.10.2018)
Attivita di programmazione dei Servizi Sanitari delle cure primarie def Distrefti ASL NA 3 SUD
incioall — o - aftivita di sanita pubblica , medicina di assistenza primaria { MMG e PLS) Specialistica
Frncipalmensioni e responsaliia ambulatoriale, ambulatori pubblici, organizzazione AFT e UCCP ece.
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TITOLI ACCADEMICI E DI
STUDIO

26.06.1994

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il
11 27.06.1994 - Voto finale Laurea 108/110

28.10.1999

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso I' Universita degli studi di
Napali Federico Il 26.10.1999 - durata della specializzazione di 4 anni , periodo 1995 - 1999
- con votazione finale di 70/70;

12.10.2019

Attestato di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie -
rilasciato ai sensi del comma 4 dell’ articolo 3 bis D. Lgs. N. 502/1992 e del comma 4 dell’ Art.
1del D. Lgs. N. 171/2016 , conseguito presso la Scuola di Sanita Pubblica Regione Veneto -
Edizione Bologna - periodo marzo — ottobre 2019 ( 160 ore)

04.12.2014

Aftestato Corso di Perfezionamento “IPPOCRATE” - Management Sanitario . Innovazione
Gestionale e Sperimentale di modelli organizzativi e gestionali” conseguito presso fa Scuola
di Direzione Aziendale { S.D.A) dell’ Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano rilasciato
i104.12.2014 - periodo corso dal 13.10.2014 al 04.12.2014 ( 90 ore).

15.11.2006

Master: “Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie (E.M.M.A.S.)" conseguito
presso la Scuola di Direzione Aziendale ( S.D.A) dell’ Universita Commerciale Luigi Bocconi
di Milano rilasciato il 15.11.2006 - anno accademico 2005 - 2006 ( > 240 are);

20.10.2004

Perfezionato in Gestione e Organizzazione in Sanita’ “C.OR.GE.SAN." conseguito presso la
Scuola di Direzione Aziendale ( S.D.A) dell' Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano
rilasciato il 20.10.2004 — anno accademico 2003 - 2004 { dal 24.11.2003 al 11.06.2004) ( >
120 ore)

03.11.2000

Diploma di Perfezionamento in Economia e Management Sanitario in
‘conseguito presso L' Universita degli studi di Roma ‘La Sapienza” il
3.11.2000 - anno accademico 1999 - 2000 ( > 120 ore)

15.06.2006

Attestato Seminario “ Audit Clinico’, espletato presso la Scuola di Direzione Aziendale (
8.D.A) dell’ Université Commerciale Luigi Bocconi di Milano nei gironi 12 ~ 13 - 14 - 15
Giugno 2006, rilasciato il 15.06.2006

30.11.2005

Attestate Corso di Formazione * Clinical Governace e Risk Management” , espletato presso la
Scuola di Direzione Aziendale { S.D.A) dell' Universitd Commerciale Luigi Bocconi di Milano
dal 20 al 26 Giugno 2005, rilasciato il 30.11.2008.

04.12.2004

Attestato Corso di Formazione “ L' Analisi della Domanda e dei Bisogno Sanitari , la
definizione degli obieftivi sanitari, la gestione per processi e la progettazione dei percorsi
assistenziali” - espletato presso la Scuola di Direzione Aziendale ( S.D.A) dell’ Universita
Commerciale Luigi Bocconi di Mifano dal 11 maggio 2004 al 11 giugno 2004, rilasciato il
04.12.2004

11.12.2003

Attestato Corso di Formazione “ General Management e Dipartimentalizzazione : Corso per
responsabili di Strutfura Complessa”, espletafo presso la sede di formazione Villa Angelina in
Castellammare di Stabia ASL NA 5 dal 23.09.2003 al 11.12.2003. - rilasciato il 11.12.2003

29.03.2003

Attestalo Corso di Formazione " Organizzazione del Lavoro, Stress e Psiche. Tutela della
Salute dei Lavoratori”, espletato presso I Hotel Parco dei Principi di Sant' Agnello if 28 e 29
Marzo 2003 - rilasciato il 29.03.2003.

19.12.2002

Attestato Corso di Formazione “ Il Controllo di Gestione nelle Azienda Sanitarie pubbliche
“espletalo presso la sede di formazione Villa Angelina in Castellammare di Stabia ASL NA 5
dal 28.11.2002 al 19.12.2002. - rilasciato il 19.12.2002.
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE -
COMPETENZE PERSONALI

+Date (da-a) | | 2000~

2017

Componente per la parte pubblica del Comitato
Consultivo Regionale ex art. 15 per la Medicina
Specialistica Ambulatoriale interna e altre
professionalita sanitarie — Decreto Presidente
Regione Campania n. 3 del 15.01.2018.

Componente per la Parte pubblica Comitato
Regionale ex art. 24 MMG Decreto
Presidenziale n. 36 del 10.02.2017

Componente per la parte pubblica del Comitato
Zonale per la Specialistica Ambulatoriale di
Napoli ex art. 16 - Delibera D.G. ASL NA 1 n.
397 del 02.03.2017 e successiva m.e.i.

Componente per la Parte pubblica Comitato per
I’ Appropriatezza ai sensi del capo III art. 8
comma 1 dell’ AIR MMG (DCA87/2013) -
Decreto Dirigenziale Regionale n. 40 del
26.06.2017 avv. Antonio Postiglione.

Componente per la Parte pubblica del Gruppo
Tecnico Scientifico (G.T.S.) per i Corsi di
Formazione Specifica in Medicina Generale di
cui all” art. 26 del D.Lgs n. 368 del 17.08.1999, —
Decreto Presidenziale n. 254 dell’ 08.08.2017.

Presidente Commissione ex art. 23 MMG ai
sensi degli AA.CC.NN. di categoria vigenti -
giusta delibera D.G. 365 del 27.05.2014 ¢ succ.
m.e.i.

Presidente Commissione ex art. 23 PLS ai sensi
degli AA.CC.NN.di categoria vigenti - giusta
delibera D.G. 365 del 27.05.2014 e succ. m.e.i.

Presidente Unita di Valutazione per la verifica e
il perseguimento  degli  obiettivi  di
appropriatezza ( U.V.0.A.) MMG - Delibera
D.G. 341 del 28.12.2016.

Presidente Unita di Valutazione per la verifica e
il perseguimento  degli obiettivi di
appropriatezza ( U.V.0.A.) PLS - Delibera D.G.
342 del 28.12,2016.

Componente cooptato del Servizio Ispettivo
Centrale Sanitario e Socio — Sanitario della
Regione Campania (S.I.C.S.S.) direttore Dr.
Lorenzo Labate fino al 2008

Componente del Nucleo di valutazione
Regionale per I' accreditamento Istituzionale
per la verifica dei requisiti di accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie Decreto
Presidente  Giunta Regionale n. 151 del

3
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17.04.2007.

Componente “Gruppo di lavoro” Regionale per
le Infezioni Ospedaliere , Settore Assistenza
Ospedaliera e sovrintendenza sui Servizi
Regionali di Emergenza e Infezioni Ospedaliere
Regionale Responsabile Dott. Renato Pizzuti,
fino al 2009

Componente, per la parte pubblica, del Tavolo
Tecnico Aziendale Macroarea Specialistica
ambulatoriale (ai sensi D.G.R.C. 2451/03) per la
negoziazione dei volumi di prestazioni e tetti di
spesa per ciascuna area di riferimento.
(disposizione 12/RIS del D.G. del 13.04.05), anno
2004 — 2006. e 2008 — e successive Delibere, n.
193 del 12.04.2012, n. 826 del 21.11.2012 e n. 818
del 11.12.2013 e delibera 101 del 19.03.2015 fino
al 2016.

Referente Asl NA 3 SUD delegato a partecipare
al Gruppo di Lavoro Regionale ai sensi del DCA
18 del 18.02.2015 - ¢ Modello di
Riorganizzazione delle Cure Primarie“ (nota
Direttore Generale n. 26844 del 03.03.2015)

Referente ASL NA 3 SUD delegato a
partecipare al Gruppo di Lavoro Regionale ai
sensi del DCA 45/14 per la verifica dello stato di
avanzamento del processo di riorganizzazione,
controllo ed indirizzo del piano di riassetto della
rete laboratoristica, previsto dai Decreti
Commissariali n. 109/13 — 45/14 - 59/15 ( nota
Direttore Generale n. 67534 del 18.07.2014)

Componente della Commissione procedura
disciplinare Asl NA 3 SUD Delibera D.G.
1208/10 del 19.10.2010, fino al 2013.

Coordinatore Commissione Accreditamento
Aziendale delibera D.G. n. 240 del 12.06.2009 e
succ, modifiche ed integrazioni - fino al 2011.

Componente del Comitato di Coordinamento
Aziendale per I’ accreditamento Istituzionale
CCAA ai sensi del DCA n. 90 del 09.08.2012 -
Delibera n. 592 del 27.09.2012, fino al 2016.

Componete dell’ Unita di Crisi Aziendale ASL
NA 3 SUD delibera 381 del 28.06.2012 e succ.
m.e.i. a tutt’ oggi.

Componente Commissione 7301 per la verifica
del possesso dei requisiti strutturali tecnologici
e organizzativi delle strutture sanitarie e socio
sanitarie ASL NA 5 dal 2002 al 2007, ( Delibera
n. 714 del 18.12.2002), e ASL NA 3 SUD dal
2012 ( delibera n. 59 del 03.02.2012) fino al 2016.

- Coordinatore del Nucleo di Valutazione n. 5

4
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Aziendale per la verifica della presenza degli
ulteriori requisiti per I° accreditamento
istituzionale delle Strutture Sanitari Aziendali
dal 2012 a tutt’ oggi.

Componente della Commissione di
Coordinamento  Accreditamento  Aziendale
(C.C.A.A.))  delibera n. 592 del 27.09.2012
fino 2016.

Componente Commissione di verifica Capacita
Operative Massime (CC.00.MM.) delle
strutture sanitarie provvisoriamente accreditate
laboratorio analisi, diagnostica per immagine,
ambulatori, ecc. ASL NA 5 (disposizione nota
prot. 4113/D.S. del 22.07.04) (ai sensi della
D.G.R.C. 1270 — 1272 anno 2003, e ASL NA 3
SUD (Del. D.G. 471 del 02.10.2009 — Del. D.G.
267 del 17.06.2009, e Del. D.G. 176 del
16.02.2010), fino al 2016

Referente Aziendale Commissione Liste di
attesa (Delibera D.G. 505/06) fino al 2009.

Componente Commissione di Riorganizzazione
Aziendale nota Commissario Straordinario n.
40550 del 13.09.2010

Referente Aziendale implementazione progetto
SANI.ARP Campania on line sistema
distribuzione pazienti diabetici nota D.G. n.
39529 del 20.06.2012 e succ. nota prot. 1282 del
29.06.2012

Presidente Commissione di Gara per la
fornitura del servizio di attivita assistenziali,
infermieristiche,  riabilitative,  psicologiche
sociali e tutelari erogate nell’ ambito dei servizi
di Residenza Sanitaria Assistenziale (R.S.A.) 2
Villa delle Terrazze”. Determina n. 303 del
05.10.2009.

Componente Commissione per le Liste di
Attesa . Delibera n. 542 del 30.10.2009 fino al
2014,

Componente  Commissione “  assistenza
Sanitaria.  richiesta  Farmaci, prodotti
farmaceutici e presidi non codificati dalle
vigenti normative.,” Delibera n. 34 del
23.01.2009,

Attivita di  consulenza in  materia di
programmazione sanitaria e controllo di
gestione ex ASL CE 2 ( del. 722 del 19.12.2005)

Componente Commissione per la
rielaborazione del Piano di Attivita Territoriali
(P.AT.) ( disposizione nota 4793/DG del
16.02.04) ai sensi D.Lgs. 229/99 ¢ D.G.R.C. n.

5
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1364/01, presieduta dal Dott. Franklin Picker,
definiti, dopo una attenta programmazione delle
attivitA necessaric e da wuna accurata
distribuzione delle strutture erogatrici di
prestazioni di attivitd sanitaric (pubbliche e
private) al fine di garantire una offerta
territoriale omogenea e globale. adottato con
delibera 447 del 14.07.04 e succ. modifiche e
integrazioni, Del. 425 del 01.08.05 e delibere 590
e 591 del 31.10.05.

- Componente Commissione Tecnica Centrale e

dei Gruppi operativi periferici per la lotta
contro le infezioni nosocomiali e sanitarie
territoriali ( del. N. 97 del 16.02.2005)

- Componente progetto di Screening per la

prevenzione dei tumori della cervice uterina (
del. 455 del 25.08.2005)

- Componente esperto commissione di gara per I’
- attuazione del D.Lgs. n. 626/94 presso il Comune

di Pompei

- Componente Commissioni per la verifica dei

dirigenti medici con anzianita di servizio > di 5
anni e/o > di 15 anni.

- Componente Commissione per la definizione

dell’ Atto Aziendale ASL NA 3 SUD.

- Componente Comitato Scientifico per le Attivita

Legate all’ ECM - Delibera D.G. 249 del
03.04.2014.

- Referente Emergenza Ospedaliera Regionale

nota D.G. prot. 1700 del 23.03.2004.

ATTIVITA' FORMATIVE E

PROFESSIONALI
*Date (da-a) 2001 - 2014
Formazione Manageriale
2019

- Corso di Formazione Manageriale per le Direzioni
Generali delle Aziende Sanitarie - rilasciato ai sensi del
comma 4 dell’ articolo 3 bis D. Lgs. N. 502/1992 e del
comma 4 dell’ Art. 1 del D. Lgs. N. 171/2016 , conseguito
presso la Scuola di Sanitd Pubblica Regione Veneto -
Edizione Bologna con discussione finale il 12.10.2019 -
periodo marzo - oftobre 2019 { 160 ore) .

2014
- Corso di Perfezionamento “IPPOCRATE” -
Management Sanitario . Innovazione Gestionale e
Sperimentale di modelli organizzativi e gestionali”
presso la SDA Bocconi in Milano con_discussione
del lavoro individuale finale il 04.12.14, avendo

6
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Formazione professionale

superato i 3 moduli previsti tra Ottobre 2014 e
Dicembre 2014.

2004 — 2006

Master: “Executive Master in Management delle
Aziende Sanitarie (E.M.M.A.S.)" presso la SDA
Bocconi in Milano con discussione del lavoro
individuale finale il 15.11.06, avendo superato i 10
moduli previsti tra il febbraio 2004 e novembre
2006, vertenti sulle seguenti discipline: “sviluppo e
innovazione, misurazioni d' azienda, marketing,
gestione  delle qualita  personali, progettazione
organizzativa, modelli di management applicato,
check up Aziendale”

2003 - 2004

Corso di Perfezionamento in Gestione e
Organizzazione in Sanita’ “C.OR.GE.SAN.”
svolto nell’ a.a. 2003 — 2004 presso la SDA Bocconi
in Milano . II Corso si ¢ articolato in sette discipline
fondamentali, “analisi e progettazione organizzativa,
metodologia e determinazioni quantitativa  dell’
Azienda, programmazione, controllo di gestione,
gestione del personale, capacita relazionali, qualita

e

in sanita'”,

2000 - (corse annuale)

Diploma di Perfezionamento in Economia e
Management Sanitario conseguito presso L’
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” il
03.11.2000 (corso annuale anno accademico 1999 -
2000) — 11 Direttore del corso Prof. A. Boccia.

2002 - 2006

Partecipazione al Corso di formazione “ i
Controllo di Gestione nelle Aziende Sanitarie
Pubbliche” — organizzato dall’ ASL NA 5 con
Docenti defla SDA dell’ universith Bocconi
(Milano) tenutosi presso Villa Angelina in C/mare di
Stabia dal 28.11.2002 al 19.12.02.

anno 2006

Partecipazione al Seminario “* Empowerment dell’
utente: un’ opportunitd per le Aziende Sanitarie”
- presso la SDA Bocconi in Milano nei giorni
03.04.05, Luglio 2006

anno 2006

Partecipazione al Seminario “ L’ Audit Clinico” -
presso la SDA Bocconi in Milano nei giorni 12, 13,
14, 15 giugno 2006

anno 2004

- Partecipazione al Corso “L’ Analisi della
Domanda e dei Bisogni Sanitaria, la definizione
degli obiettivi sanitari, la gestione per processie
la progettazione dei percorsi assistenziali
svolto dall’ 11.05.2004 all’ 11.06.2004 presso la
Scuola di Direzione Aziendale S.D.A. Bocconi in
Milano.

anno 2003
- “General Management e Dipartimentalizzazione:
Corso per Responsabili Struttura Complessa -

7
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organizzato dall’ ASL NA 5§ con Docenti della SDA
dell’ Universita Bocconi (Milano) tenutosi presso
Villa Angelina in C/mare di Stabia dal 23.09.2003 al
11,12,2003.

10 — 14 Marzo 2001

- Partecipazione al Corso avanzato in Economia e
Management Sanitario, tenutosi ad Erice 10 — 14
Marzo 2001

DOCENZE - RELAZIONI
* Date (da - a)
Docenze enti pubblici e privati

2000 - 2014

Docente Corso In Management Sanitario per
Infermieri — tenutosi presso I' Universita
Federico Il di Napoli - istituto di Igiene e
Medicina Preventiva

Docente 1V Corso Regionale di Ecografia
Clinica — anno 2008 — 2009 - 2010 - 2001 —
2012 - 2013 - 2014 , materia accreditamento
istituzionale Ambulatorio di ecografia -
tenutosi ASL NA 5 e suce. ASL NA 3 SUD -
presso il P.O. di Gragnano

Docente al Corso di “Primo Soccorso” come
“Medico Competente™ ai sensi della D.Lgs.
626/94 e succ. mod. e int, a strutture sanitarie
private periodo 2008 - 2010

Docente Corso di Risk Management e rischio
avverso strutture sanitarie provvisoriamente
accreditate — effettuato a settembre — ottobre
2007

Docente Corso di Formazione “Gestione
Efficiente delle Sale Operatorie” effettuato il
20 — 21 Maggio 2008 . presso Hotel Domina
Roma Capannelle

Relatore congresso Nazionale CARD - Nuovo
modello organizzativo per Ia gestione del
Diabete Mellito tipo 2 - Matera 2018

Relatore congresso Nazionale CARD - “Rete
Azienzale di Riparazione Tissutale R.A.R.T.
Wound Care network
Trattamento delle ulcere cutanee del Piede
Diabetico - Bologna 2017

Relatore Giornate Mediche del “ Miglio D’
Oro” Sala Convegni Duca De Guevara -
Torre del Greco (NA) 2018

Docente Corso di Formazione sulle nuove
procedure e requisiti di “Accreditamento
Istituzionale Definitivo” ai sensi delie legge
23/11 e suce. modifiche e integrazioni.

Docente al Corso di O.T.A. organizzato ASL
NA 5 - anno accademico 2003 — 2004, tenutosi
presso la scuola di formazione ASL NA 5§ —

8
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sede di Gragnano.

® Docenza al Corso di formazione per O.8.S.
organizzato ASL. NA 5 - anno accademico
2005 — 2006, tenutosi presso la scuola di
formazione ASL NA 5 - sede di C/mare di
Stabia.

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi

AGGIORNAMENTO Lo Scrivente assevera di essere in regola con quanto previsto per I acquisizione degli ECM ai
PROFESSIONALE OBBLIGATORI0  $ensi della normativa vigente in materia per il triennio 2011 — 2013. E di essere in regola per i
gc.m crediti ECM previsti per I'anno 2014 — 2016 - e sta acquisendo i crediti ECM previsti per I' anno
2017 -2019
CAPACITA E COMPETENZE  Senso di responsabilita
PERSONALI Comunicabilita caratteriale

Particolare dedizione al lavoro

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multi-professionale, occupando
i posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra

ufficiali.
CAPACITAE COMPETENZE ~ capacita di relazione
RELAZIONALI attitudine a lavorare in team

capacita di problem solving
flessibilita

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

| Ad es. coordinamento e amministrazione
di personale sanitario .

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE
COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E
(GESTIONALI

COMPETENZE INFORMATICHE

Membro di numerose Commissioni
Referente Aziendale per numerose problematiche

¢ Inglese : buona comprensione scritta ¢ parlata ( livello
A1/2 livello base

e Possiedo buone competenze comunicative durante la mia
esperienze di Direttore del Servizio SAD e successivo di
Direttore U.O.C. Cure Primarie ¢ Attivitd Territoriali ,
Presidente Comitati ex art. 23 MMG e PLS,
Partecipazione Tavoli Tecnici regionali

¢ Possiedo buone competenze Organizzative ¢ Gestionali
acquisite sia nella formazione professionale ed attraverso
I' esperienza delle attivita inerenti al Servizio SAD, come
Coordinatore di numerosi Comitati, Commissioni e Tavoli
Tecnici

» uso del p.c. sistemi operativi dos, windows XT e altre
versioni applicazioni conosciute: Buona padronanza del
pacchetto Office, (Word, Excel, Power Point, Access),
Internet, ecc.

-

Autorizzo al Trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 “ Codice in
materia di protezione dei dati personali” e suce. m.e.i.

Citta: Castellammare di Stabia (NA)

Data: 27.11.2019
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